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Instituição ganha
prêmios 
|   PG 08

A UniNorte foi eleita uma das 10 melhores em-
presas para trabalhar na Amazônia, pelo Great 
Place to Work (GPTW). 

Se 2016 foi um ano repleto de boas notícias, 2017 não 
poderia começar diferente. Nesta edição, você confere 
os ganhos de 2016, com alunos conquistando diversos 
prêmios nacionais e internacionais, além das ótimas 
avaliações para os cursos de Gestão de Recursos 
Humanos, com a nota máxima do MEC, Fisioterapia 
e as novidades para 2017.

Mais de 20 cursos da UniNor-
te fi guram entre os melhores do 
Amazonas na edição de 2016 do 
Ranking Universitário da Folha 
(RUF), que é uma avaliação anu-
al do ensino superior no Brasil 
feito pelo jornal Folha de São 
Paulo desde 2012. 

Vinte cursos 
entre os 
melhores 
no RUF
|  PG 08

PUBLICAÇÃO DO CENTRO UNIVERSITÁRIO DO NORTE - UNINORTE / LAUREATE

Uninorte começa 
2017 com novidades

O curso de Comunicação Social da Uni-
Norte conquistou cinco prêmios em três 
categorias na Exposição em Pesquisa Ex-
perimental em Comunicação (Expocom), 
dentro da 15ª edição do Intercom regio-
nal, realizado em 2016 em Boa Vista (RR). 

Cinco categorias
no Intercom
|   PG 09

A UniNorte conquistou 43 estrelas no 
Guia do Estudante da Editora Abril de 2016. 
Foram ao todo 14 cursos avaliados com 3 
estrelas à exceção do curso de Publicidade 
e Propaganda que ganhou 4 estrelas.

43 estrelas no
Guia do Estudante
|   PG 08

O curso de Gestão em Recursos Huma-
nos da UniNorte conquistou a nota 5 na 
avaliação de Reconhecimento do Ministé-
rio da Educação (MEC) e o curso de Fisio-
terapia obteve a nota 4. As notas compro-
vam a qualidade do ensino da UniNorte.

Cursos de
Excelência
|   PGs 08 e 09
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A UniNorte tem muito 
a comemorar nos últimos 
meses. 

Os prêmios conquis-
tados por alunos e pela 
própria instituição como 
o KPMG de Incentivo à 
Ética e Integridade, pela 
segunda vez consecutiva, 
o reconhecimento por ser 

uma das 10 melhores em-
presas para se trabalhar 
na Amazônia, pelo Great 
Place to Work (GPTW), e o 
“Walmart Women`s Eco-
nomic Empowerment” 
são motivos de orgulho. 

Alunos e egressos da 
UniNorte também foram 
destaque no Intercom e no 

Prêmio Fapeam de Jorna-
lismo Científi co, para citar 
apenas alguns.

Vinte cursos da Uni-
Norte fi guram entre os 
melhores do Amazonas no 
Ranking Universitário da 
Folha (RUF) e a instituição 
conquistou 43 estrelas no 
Guia do Estudante. 

Outro motivo de come-
moração foram as notas 
obtidas do Ministério da 
Educação (MEC) pelos cur-
sos de Fisioterapia e Gestão 
de Recursos Humanos, 4 
e 5, respectivamente. Com 
tantas conquistas, os alunos 
e a UniNorte estão de para-
béns. Que venha 2017!

Geraldo Harb
Reitor da UniNorte

Que venha 2017!

A Laureate International 
Universities está com inscrições 
abertas para o Prêmio de Empre-
endedorismo James McGuire. 
Alunos de Graduação e Pós-gra-
duação, egressos e colaborado-
res têm até o dia 10.02.2017 para 
submeter os trabalhos.

Cada participante e/ou equi-
pe poderá concorrer com ape-
nas um projeto. Os líderes das 
equipes deverão encaminhar o 
material ao e-mail internacio-
nal@uninorte.com.br.

Alunos de qualquer curso e 
escola podem formar equipes 
multidisciplinares, sem núme-
ro limite de participantes, des-
de que estejam na mesma cate-
goria.  É necessário que um dos 
participantes fale inglês para 
atender os requisitos.

O projeto submetido deve 
constituir um trabalho origi-
nal, sendo resultado exclusiva-

mente da produção intelectual 
do participante ou da equipe. 
Os vencedores da etapa local 
de cada categoria (graduação 
e pós- graduação/egressos) 
receberão um prêmio de R$ 
1.000,00 para a equipe ven-
cedora em primeiro lugar de 
cada uma das duas categorias.

Os três melhores projetos de 
cada categoria serão enviados 
à etapa global. As duas equi-
pes vencedoras da etapa global 
(graduação e pós-graduação/
egressos/colaborador) receberão 
como prêmio uma concessão da 
Laureate no valor de US$25,000 
(vinte e cinco mil dólares ame-
ricanos), o uso dessa quantia e 
o progresso das equipes serão 
acompanhados após a competi-
ção.  O prêmio para as equipes 
fi nalistas é uma concessão de 
US$ 5.000 para ser usadas nos 
respectivos empreendimentos.

O Programa de Bolsas Ibero
-Americanas do Santander sele-
cionou dois alunos da UniNorte 
para fazer intercâmbio: Erika de 
Moraes Matos Lichterfeld, de Di-
reito, e Thalisson Samuel Silva 
dos Santos, de Psicologia. 

A parceria da UniNorte com 
o Santander Universidades ofe-
rece aos alunos da graduação 
a oportunidade de fazer um in-
tercâmbio nas universidades do 

Peru, Argentina, Espanha, Chile, 
Colômbia, México, Portugal, Por-
to Rico ou Uruguai.

A bolsa contempla a duração de 
um semestre e auxílio de 3 mil eu-
ros para ser utilizada com hospe-
dagem, alimentação e transporte.

O critério de escolha foi uma 
análise baseada no coefi ciente de 
rendimento e no perfi l do aluno, 
sendo os avaliadores o coordena-
dor do curso e professores.

Metodologias inovadoras no 
campo da educação universitá-
ria serão reconhecidas no Prê-
mio de Excelência em Ensino e

Aprendizagem David Wilson. 
Os professores interessados ti-
veram até o dia 03 de fevereiro 
para se inscrever e concorrer 
aos prêmios.

Dois professores da Laureate 
receberão um incentivo de até US$ 
50,000 cada, para os projetos de 
pesquisas propostos em suas apli-

cações. O objetivo do prêmio é en-
corajar os professores a aprimorar 
suas habilidades e conhecimentos.

Para participar, o professor 
precisa ter disponibilidade de 
tempo e expertise para conduzir 
a pesquisa. Os projetos subme-
tidos devem constituir um tra-
balho original, sendo resultado 
exclusivamente da produção in-
telectual do participante ou da 
equipe proponente.  Mais infor-
mações pelo: 3212-5033/5118.

alunos da Uninorte são
selecionados para intercâmbio 

laureate abre inscrições para 
Prêmio James McGuire

Prêmio 
David 
Wilson 
encerrou
inscrições
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Para entrar na instituição, 
você precisa digitar o número 
de matrícula que está em seu 
contrato e colocar a digital 
cadastrada. Anote sua 
matrícula em algum lugar 
para não esquecer.

O Sicanet é um sistema que disponibiliza 
vários serviços ao aluno. Nele você pode:

1. Ver seus horários de aula.
2. Acessar notas, faltas e pastas dos pro-
fessores.
3. Receber e enviar mensagens para pro-
fessores, coordenadores e instituição.
4. Imprimir seus boletos.
5. E fazer solicitações de documentos 
como declarações, na opção Secretaria > 
aba SRAnet.

Para saber mais detalhes
sobre o sistema,
verifi que seu e-mail.

login: 09129740 (número de matrícula meramente ilustrativo).
senha: obtida na hora da matrícula

ENTRADA: digite sua matrícula de oito 
dígitos e pressione a tecla E. Depois colo-
que sua digital no local indicado para que 
sua entrada seja liberada.
SAÍDA: digite sua matrícula, pressione a 
tecla (>) e depois a tecla E para confi rmar 
sua saída.

As salas de aula possuem uma 
numeração específi ca. 
É simples. Veja no exemplo:

O horário das aulas são os seguintes:
Manhã: das 8h às 11h40
Tarde: das 14h às 17h40
Noite: das 18h30 às 22h10

Na Central de 
Atendimento ao Aluno 
(CAA) você tem acesso a 
diversos serviços, 
inclusive saber qual sua 
Unidade, sala, turma e nú-
mero de matrícula. 
A Central fi ca Unidade 10, 
Rua 10 de Julho, ao lado do 
Hospital Benefi cente Portu-
guesa. Em caso de dúvidas, 
ligue 3212-5000.

• Unidade 1
Av. Joaquim Nabuco, 
1232 - Centro

• Unidade 3
Av. Joaquim Nabuco,
1270 - Centro

• Unidade 4
Rua Huascar de
Figueiredo, 290 - Centro

• Unidade 6
Av. Joaquim Nabuco,
1365 - Centro

• Unidade 7
Rua Emílio Moreira,
541 - Centro

• Unidade 8
Huascar de
Figueiredo, 205 - Centro

• Unidade 9
Leonardo Malcher,
715 - Centro

• Unidade 10
Rua 10 de Julho,
873 - Centro

• Unidade 11
Rua Igarapé de
Manaus, 211 - Centro

• Unidade 12
Rua Leonardo Malcher,
1146 - Centro

• Unidade 13
Rua Tapajós,
350 - Centro 

• Unidade 15
Av. Getúlio Vargas,
730 - Centro

• Unidade 16
Av. Noel Nutels,
18 - Cidade Nova

O número 10 representa a Unidade. 
O 2 é referente ao andar e 
o 15 é o número da sala.

As aulas estão chegando!

Primeiro dia de aula

Saiba mais sobre o Sicanet 
e veja como ele funciona

Localização
das unidades

*Inauguração em fevereiro

1 - 
2 - 4 - 

5 - 

Sala 10215

As turmas são presentadas por 
siglas que indicam o curso, turno, 
período e turma. Confi ra:

EN: é a sigla do curso de Enfermagem.
M: é a abreviação do turno da Manhã. Se você for do 
turno da tarde, a letra será T e da noite, N.
01: representa o período em que você está. 
Neste caso é o 1°.
S1: é a indicação da turma. Se houver outras turmas 
de 1° período, este número muda para S2 ou S3.

3 - 

Turma ENM01S1

As aulas começam em fevereiro e a UniNorte tem algumas 
dicas para passar. Confi ra.
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Onze jovens brasileiros 
foram reconhecidos no 9º 
Prêmio Laureate Brasil de 
Jovens Empreendedores So-
ciais, realizado pela primei-
ra vez no Centro Universitá-
rio do Norte (UniNorte), pela 
Laureate Brasil em parceria 
com o International Youth 
Foundation (IYF). 

Realizado anualmente 
pela Laureate Brasil para 
qualquer cidadão entre 18 
e 29 anos, o prêmio tem 
o objetivo de identifi car 
e premiar iniciativas que 
possam fazer a diferença 
nas comunidades em que 
estão inseridas. Dessa for-
ma, os projetos fi nalistas 
são contemplados com 
uma semana de capaci-
tação, de onde serão pre-

parados para gerir suas 
iniciativas de forma sus-
tentável.

Na cerimônia de pre-
miação, realizada dia 10 
de novembro, os jovens 
empreendedores apresen-
taram seus projetos e emo-
cionaram a plateia. Web-
son Santana, de 25 anos, 
do projeto o Som do Sisal, 
fez uma apresentação com 
um instrumento feito a 
partir das fi bras do sisal 
e encantou a plateia ao 
som de Luiz Gonzaga. Ou-
tros empreendedores tam-
bém contaram como estão 
transformando positiva-
mente a vida das pessoas 
nas cidades onde vivem.

O evento ocorreu no 
Teatro UniNorte e contou 

com a presença de repre-
sentantes importantes 
como a Secretária de Justi-
ça e Cidadania do Estado, 
Graça Prola, o Diretor de 
Formação e Aprendiza-
gem da IYF, Joel Adriance, 
e Diretores Nacionais da 
Rede Laureate.

O CEO da UniNorte, 
Marcelo Medeiros, desta-
cou o quanto é importante 
realizar mais projetos vol-
tados para o empreende-
dorismo social em nosso 
país. “Ações de impacto 
social devem ser fonte de 
motivação entre todas as 
pessoas. Não podemos re-
clamar e cruzar os braços, 
pois precisamos nos unir 
e realizar mais sonhos”, 
afi rmou o CEO.

Prêmio Laureate Brasil 
reconhece 11  jovens 
empreendedores sociais 
A cerimônia foi realizada pela primeira vez na UniNorte.

reconhecimento
à dedicação

A UniNorte recebeu os 
professores com mais uma 
edição do “Juntos Realiza-
mos Mais Sonhos”, no dia 29 
de julho, no Teatro Manaua-
ra. O objetivo deste evento 
é reconhecer a dedicação e 
empenho dos responsáveis 
pela construção do sonho de 
milhares de alunos.

Na ocasião, 100 professo-
res receberam certifi cados 
mais um pencard, dez profes-
sores receberam certifi cado 
e um vale-compras no valor 

de R$ 100, e outros quatro 
ganharam placas de honra 
e mais uma viagem para co-
nhecer uma unidade da Lau-
reate no exterior, por se des-
tacarem em suas atuações no 
1º semestre deste ano.

A coordenadora do curso 
de Serviço Social, Adilsimar 
Saraiva Maciel, foi escolhida 
a coordenadora destaque e 
ganhou uma placa de honra 
e uma viagem para conhe-
cer uma unidade da Laure-
ate no exterior.

administração promove
semana acadêmica

Apresentações, visitas 
técnicas e ações dos alunos 
dentro e fora da faculdade 
marcaram a “15ª Semana 
Acadêmica do Curso de Ad-
ministração”, realizada de 21 
a 24 de novembro, na Unida-
de 6 e hall da Unidade 11. 

Durante os quatro dias, 
alunos do 1º ao 8º períodos 
participaram de atividades 
interdisciplinares como pa-
lestras, pitchs, papos sobre 
empreendedorismo e mos-
tra de projetos empreende-
dores, entre outras.
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Energia renovável e a 
utilização de materiais reci-
cláveis são termos comuns 
entre alunos e professores 
de Engenharia Ambiental. 
Então, já pensou uni-los e 
transformá-los em um fogão 
solar? Foi isso que as alunas 
de Engenharia Ambiental 
Maria das Dores Lopes e 
Deusdith Ramos resolveram 
fazer depois de uma pales-
tra com o professor Johnson 
Pontes de Moura, que traba-
lha com radiação solar.

“A ideia central do pro-
jeto é substituir gradativa-
mente o uso do GLP (gás 
de cozinha), que é rico em 
dióxido de carbono, afeta as 
pessoas e contribui para o 
efeito estufa”, explica Maria.

Elas montaram dois ti-
pos de fogão: o fogão solar 
parabólico e o fogão solar 
tipo caixa. O primeiro foi 
construído a partir de pe-

ças que não iriam mais ser 
utilizadas de uma vidra-
çaria. Já o fogão tipo caixa 

foi produzido com o forno 
de um fogão tradicional e 
isopor para manter a tem-
peratura. Ambos os fogões 
usam espelhos para a cap-
tar os raios solares.

“Se você consegue usar 
uma energia limpa, que 
não polui, por que não 
usar? Sabemos que ele não 
pode substituir o fogão tra-

dicional, afi nal, é necessá-
ria a radiação, o sol, e não é 
todo tempo que temos essa 
condição disponível. Mas, 
por exemplo, na época do 
verão, o fogão parabólico 
pode ser utilizado para o 
churrasco do fi m de sema-
na, ao invés de utilizar o 
carvão que gera mais ga-
ses”, destaca Deusdith.

O fogão solar não polui e 
não transmite toxinas para os 
alimentos. O processo de co-
zimento pode iniciar entre 40 
a 60 graus, para isso o fogão 
precisa estar exposto ao sol 
pelo menos uns 10 minutos 
absorvendo o calor. Alguns 
experimentos mostraram 
que com 100 graus os alimen-
tos já estavam assados.

As alunas pretendem 
buscar parcerias com em-
presas para ensinar às co-
munidades como fazer um 
fogão solar. 

Como funciona o fogão 
solar parabólico?
No fogão solar parabólico é necessário que os 
raios solares batam diretamente nos espelhos e 
com o refl exo dos raios a temperatura é transferi-
da para a chapa. Assim, o aquecimento possibilita 
a cocção dos alimentos.

Como funciona o fogão 
solar tipo caixa?
Fogão solar tipo caixão age parecido com o mi-
croondas, mas utiliza os raios solares em ondas 
dentro da caixa. A radiação entra e permanece 
dentro do fogão fazendo a cocção dos alimentos. 
O calor permanece nele por muito mais tempo 
que o parabólico.

Alunas de Engenharia Ambiental 
desenvolvem fogão solar

“A ideia central 
do projeto é substituir 
gradativamente o uso 

do GLP (gás de 
cozinha), porque ele 
é rico em dióxido de 

carbono”
Maria das Dores

Aluna de Engenharia 
Ambiental

E se os alunos pudessem 
aprender e ao mesmo tem-
po fazer o bem a quem pre-
cisa? Foi com esta perspecti-
va que alunos e professores 
dos cursos de Engenharia 
Mecânica, Engenharia de 
Produção e Engenharia de 
Controle e Automação reali-
zaram no dia 19 de novem-
bro, na Unidade 9 da Uni-
Norte, o evento Engenharias 
do Bem: Projeto de Ensino 
Responsável de Manuten-
ção de Cadeiras e Atenção 
ao Cadeirante. Foram aten-
didas 40 pessoas.

Já é a terceira edição do 
evento que, em 2016, fez 
parceria com a Associa-
ção dos Defi cientes Físicos 
do Conjunto Residencial 
Viver Melhor. O coorde-
nador dos cursos de Enge-
nharia Mecânica e Contro-
le e Automação, professor 
Daniel Dias Filho, disse 

que o objetivo foi alcança-
do. “É importante que nos-
sos alunos possam apren-
der vendo, na prática, o 
efeito de suas atividades 
na vida das pessoas”, des-
taca o coordenador.

O presidente da Associa-
ção Social da Pessoa com 
Defi ciência do Residencial 
Viver Melhor, Daniel Sena 
da Rocha, 36 anos, destacou 
a importância do projeto 
para quem usa cadeira de 
rodas. “A UniNorte está de 
parabéns. Nós temos uma 

difi culdade muito grande 
tanto para conseguir uma 
cadeira de rodas, quanto 
para mantê-las. E hoje, nós 
saímos daqui com cadeiras 
que vão ter mais aderência, 
vão nos conduzir com mui-
to mais facilidade”, ressalta 
Daniel, que há 8 anos, após 
um acidente, quebrou duas 
vértebras e passou a usar 
cadeira de rodas.

O estudante do 6º perío-
do de Engenharia Mecâni-
ca, Mário Victor Ferreira, 
32, disse que a atividade 
o ajudou a colocar em 
prática o que ele apren-
deu na sala de aula, mas 
com o diferencial de estar 
ajudando alguém. “Fiz a 
manutenção da cadeira 
de uma moça que é para
-atleta. Ela joga basquete. 
Isto dá ainda mais orgulho 
do nosso trabalho”, conta 
Mário Victor.O projeto Engenheiros do Bem agradece o apoio das empresas Via Verde 

Transportes Especiais e Real Refrigerante pelo apoio que deram ao projeto.

Balanço geral do evento:

• 300 alunos envolvidos direta e 
   indiretamente (com doações);
• Cerca de 100 alunos durante a atividade;
• 10 professores envolvidos;
• Mas de 100 rolamentos trocados;
• 30 pneus substituídos;
• Uma cadeira doada;
• Um par de muletas doado.

Ação social de Engenharia ajuda 
pessoas com defi ciência
Alunos e professores de cursos da Escola de Exatas 
promoveram atividade de manutenção de cadeiras de 
rodas de moradores do Residencial Viver Melhor.

“É importante que 
nossos alunos possam 

aprender vendo, na 
prática, o efeito de 
suas atividades na 
vida das pessoas”

Daniel Dias Filho
Coordenador dos cursos de Engenharia 

Mecânica e Controle e Automação
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UniNorte fecha parceria com agência de 
promoção de exportações
O Centro de Empreendedorismo da instituição vai ter um núcleo do Programa de Qualifi cação 
para Exportação (PEIEX), que vai qualifi car empresas para o comércio internacional

A UniNorte Carreiras, 
que faz parte do Global 
Offi  ce da UniNorte, fecha 
o ano de 2016 com mais de 
2 mil contratos de estágio 
ativos, além das vagas de 
emprego oferecidas com 
as empresas parceiras.

A instituição fi rmou 

parcerias com 76 empre-
sas para estágios curricu-
lares e 98 empresas para 
estágios extracurricula-
res. A UniNorte Carreiras 
procura todos os anos no-
vos convênios com empre-
sas de diversos setores.

O UniNorte Carreiras 

está localizado na Aveni-
da Getúlio Vargas, 730 – 
Centro. 

Confi ra a página do 
Carreiras em site ou no 
Facebook da UniNorte. 
Mais informações pe-
los telefones 3212-5376 / 
3212-5115 / 3212-5027.

Uninorte 
Carreiras fecha 
o ano com
mais de dois 
mil contratos 
de estágio

Como surgiu a Uninorte Carreiras
A UniNorte foi a primeira instituição em Manaus a criar um setor exclusivo 

para auxiliar o aluno a encontrar com mais rapidez uma vaga no mercado de 
trabalho. É por isso que hoje a UniNorte é a instituição que mais oferece vagas 
de estágio. 

Dentro do Carreiras os alunos encontram oportunidades como:
- Página no Facebook com conteúdos voltados para Empregabilidade 
- Blitz de Empregabilidade
- Palestras sobre oportunidade e carreira
- Recebimento de currículo
- Plantões de cadastros de currículos em sites de estágio

A Agência Brasileira de Pro-
moção de Exportações e Investi-
mentos (Apex-Brasil), ligada ao 
Ministério de Relações Exteriores, 
fi rmou um acordo de cooperação 
técnica e fi nanceira com a UniNor-
te para a implantação no Amazo-
nas do núcleo que desenvolverá 
o Programa de Qualifi cação para 
Exportação (PEIEX) no Estado. A 
parceria UniNorte e Apex-Brasil 
iniciou em agosto de 2016.

O núcleo do PEIEX funcionará 

no Centro de Empreendedoris-
mo da UniNorte. Representantes 
da Apex-Brasil visitaram o Cen-
tro de Empreendedorismo de 24 
a 28 de outubro, para fazer o trei-
namento de capacitação da equi-
pe que irá operar o núcleo. De 
acordo com a coordenadora, pro-
fessora Olinda Marinho, as nego-
ciações para trazer um núcleo da 
Agência para o Amazonas come-
çaram na Feira Internacional da 
Amazônia em 2015 (FIAM).

 O Núcleo da PEIEX no Ama-
zonas vai qualifi car as empresas 
do Estado para o comércio inter-
nacional, por meio de diagnósti-
co e acompanhamento, ofi cinas 
de capacitação em exportação, 
e implantação de soluções ge-
renciais. O objetivo do projeto é 
aumentar a competitividade das 
empresas em áreas como estra-
tégia organizacional, vendas e 
marketing, capital humano, fi -
nanças e custos, plano de negó-

cios internacional e produto e 
manufatura.

 O trabalho de capacitação 
das empresas por meio do PEIEX 
começou em 2009 e já atendeu 
a 13,5 mil empreendedores em 
diferentes estados brasileiros. 
O programa oferece aos partici-
pantes, de forma gratuita, orien-
tação e soluções para problemas 
técnico-gerenciais que possibili-
tem à empresa se qualifi car para 
o mercado internacional.

Odontologia e 
Fonoaudiologia
promovem Jornada 

Os cursos de Odontolo-
gia e Fonoaudiologia reali-
zaram a 1ª Jornada Acadê-
mica entre os dias 14 e 16 
de setembro, no Auditório 
da Unidade 1 e no Teatro 
Maria Hercília.

A Jornada teve o objeti-
vo de estimular a educação 

interprofi ssional e a huma-
nização entre os estudantes. 

Durante o evento, os 
cursos de Odontologia e 
Fonoaudiologia realiza-
ram uma campanha de 
arrecadação de alimentos 
não perecíveis para o Ins-
tituto Filippo Smaldone.



FEVEREIRO2017
Jornal Universo Uninorte   |   www.uninorte.com.br

7

Painel de vagas, jogos de 
seleção e palestras fi zeram 
parte da programação da 
Feira Virtual de Emprega-
bilidade e Empreendedoris-
mo da UniNorte, realizada 
de 16 a 22 de novembro de 
2016. A feira foi gratuita e 
aberta ao público.

Com o foco no desen-
volvimento profi ssional, 
a feira, inteiramente on-
line, proporcionou aos 
participantes uma nova 
experiência de mercado 
por meio da interação com 
estudantes, profi ssionais e 

grandes empresas do país.
Para facilitar o acesso 

a diversas oportunidades, 
foi utilizada uma plata-

forma 3D inovadora que 
permitiu aos participan-
tes: acesso gratuito à feira 
virtual de qualquer lugar 
e a qualquer hora; inscri-
ção facilitada para vagas 
e processos de seleção de 
estágio e trainee; quizzes 
sobre processos seletivos, 
com informações de pon-
tos fortes e pontos a desen-
volver; visita à Central de 
Carreiras contendo orien-
tações sobre processos 
seletivos, mercado de tra-
balho, coaching, liderança 
e empreendedorismo; in-

teração com recrutadores 
das empresas, palestran-
tes, especialistas em car-
reira e coachers; visita aos 
estandes virtuais das em-
presas; jogo de seleção vir-
tual, possibilitando que o 
candidato pule etapas nos 
processos seletivos; acesso 
às palestras das empresas 
e de profi ssionais espe-
cializados em desenvolvi-
mento de carreira. 

De acordo com a Dire-
tora da Escola de Huma-
nas da UniNorte e respon-
sável pela coordenação do 

evento, Marklea Ferst, a 
feira foi uma grande opor-
tunidade para o desenvol-
vimento dos alunos.

“A UniNorte investe em 
eventos como este, pois 
sabe da importância que 
uma troca de experiên-
cias pode proporcionar ao 
aluno e, um exemplo, é o 
networking com profi ssio-
nais de diversas áreas. Por 
ser inteiramente virtual e 
gratuita, o aluno teve aces-
so ao evento de qualquer 
lugar, aproveitando tudo 
com facilidade”, ressaltou.

A UniNorte promoveu 
no dia 11 de dezembro a 
segunda edição do Cam-
peonato Gravity Racer, 
corrida de carros que são 
impulsionados pela gravi-
dade. Desta vez, 18 veícu-
los participaram da corri-
da na avenida Visconde de 
Porto Seguro, Parque das 
Laranjeiras, zona Centro-
-Sul da cidade. 

O Gravity Racer faz 
parte do Projeto Pégasus, 
da Escola de Ciências Exa-
tas, que reúne os cursos 
das Engenharias Mecâni-
ca, Elétrica e Controle de 

Automação. Os carros são 
construídos pelos alunos 
desenvolvendo na prática 
os conceitos teóricos vistos 
em sala de aula. Muitos ve-
ículos atingiram até 60 km 
por hora.

Como princípio da cor-
rida, os carros não podem 
ter motor e nem devem 
ser impulsionados pelas 
equipes. A energia deve 
ser proveniente somente 
da força da gravidade. Os 
conceitos de engenharia 
mecânica são fundamen-
tais para o desempenho 
dos veículos.

Inovação com Feira Virtual 
de Empregabilidade e 
Empreendedorismo 

Gravity Racer reúne
18 carros na 2ª edição

Aluna conquista 2º lugar na SNCT

A feira online foi totalmente gratuita, oferecendo palestras, 
vagas para estágios e jogos virtuais

“Por ser inteiramen-
te virtual e gratuita, 
o aluno teve acesso 

ao evento de 
qualquer lugar, 

aproveitando tudo 
com facilidade”

Marklea Ferst, 
Diretora da Escola 

de Humanas 

Os egressos de Jorna-
lismo da UniNorte Camila 
Henriques, Gabriel Sei-
xas, Isabelle Valois, Kelly 
Santos e Leandro Tapajós 
estiveram entre os sete 
fi nalistas da 7ª Edição do 
Prêmio Fapeam de Jorna-
lismo Científi co 2016.

Três deles conquista-
ram os prêmios: Camila 
Henriques, na categoria 
internet; Isabelle Valois, na 

categoria jornal impresso; 
e Leandro Tapajós, na ca-
tegoria fotografi a. 

Atuando como repór-
ter há cinco anos, Isabelle 
Valois conta que a notícia 
do prêmio foi recebida 
com muita comemoração, 
“É uma sensação de dever 
cumprido com essa pre-
miação, que é um grande 
incentivo para os profi s-
sionais da minha área”.

O prêmio é dividido 
em quatro categorias: jor-
nal impresso, internet, te-
levisão e fotografi a.

A cerimônia reconhe-
ceu os melhores traba-
lhos jornalísticos que con-
tribuíram, em 2015, para 
a divulgação e a popula-
rização da Ciência, Tec-
nologia e Inovação nos 
meios de comunicação do 
Amazonas.

Egressos ganham Prêmio 
Fapeam de Jornalismo
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O Centro Universitário do Norte

(UniNorte) foi destaque no ano de 

2016 em diversas áreas: do acadêmico, 

envolvendo as avaliações do MEC, ao 

institucional, com prêmios como KPMG 

e as estrelas no Guia do Estudante. Foi 

um ano de muitos desafi os que foram 

encarados e superados através do

trabalho e da busca pela excelência.

UNINORTE
FOI DESTAQUE 

EM 2016

QUE
VENHA

2017: 

excelência
em ensino

Destaque
regional e nacional

A UniNorte oferece a 
melhor qualidade de en-
sino de Manaus. Quem 
confi rma isso é o próprio 
Ministério da Educação 
(MEC) que, recentemente, 
certifi cou o curso de Ges-
tão de Recursos Humanos 
com a nota máxima (5), em 
uma escala de vai de 1 a 5, 
sendo o único da região 
Norte a receber a certifi ca-
ção máxima do órgão. 

Todos os cursos da Uni-
Norte têm excelentes ava-
liações do Ministério da 
Educação, que, dentre os 
muitos critérios analisados, 
avalia a infraestrutura físi-
ca e de ensino, o acesso a 
laboratórios de qualidade, 
metodologias e a capaci-
tação dos docentes. Esse é 
o caso do curso de Fisiote-
rapia, que em 2016 obteve 
nota 4 do MEC.

Outro destaque em 
2016 e que também teve 
excelente avaliação do 
MEC foi o Centro de Ensi-
no a Distância (CED), que 
recebeu nota 4 na sua ava-
liação. O CED usa a mais 
moderna plataforma de 
ensino online do mundo 
(Blackboard), nos cursos 
de EaD, garantindo aos 
alunos uma formação de 
muita qualidade.

Great Place to Work

rUF

A UniNorte foi eleita uma das 10 melhores empresas para trabalhar na 
Amazônia, pelo Great Place to Work (GPTW). O instituto é responsável por 
desenvolver a maior pesquisa global de avaliação do índice de confi ança e 
engajamento dos funcionários, envolvendo o ambiente de trabalho e análi-
se das melhores práticas de gestão de pessoas. Sua avaliação leva em conta 
três pilares: confi ança, orgulho e colaboração.

Dentre as instituições 
do ensino privado no Ama-
zonas, a UniNorte fi cou 
em 1ª Lugar no Ranking 
Universitário da Folha 
(RUF). Dos 32 cursos ana-
lisados pelo Ruf, 20 deles 
fi caram em primeiro lugar 

na avaliação do ranking. 
Além do mais, em 2016, a 
UniNorte ganhou 43 estre-
las no Guia do Estudante, 
que é referência nacional 
na avaliação da qualidade 
dos cursos de instituições 
de todo o país.
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Em 2016, a UniNorte conquistou dois prêmios no Cam-
peonato Nacional Enactus Brasil que foi realizado em For-
taleza. O Time Enactus UniNorte, trouxe para casa o prêmio 
“Walmart Women´s Economic Empowerment” pelo projeto 
“Aurora” que trabalha com o emponderamento econômico 
de mulheres que fazem tratamento de câncer em Manaus e 
pela segunda vez consecutiva conquistou também o prêmio 
KPMG de Incentivo à Ética e Integridade.

Foram cinco prêmios em três categorias na Exposição 
Experimental em Comunicação (Expocom) da 15ª edição do 
Intercom Norte, realizado em Boa Vista (RR). A UniNorte 
ganhou nas categorias: Publicidade e Propaganda (Melhor 
Agência Júnior- Projeto Agência Portifólio e Filme Publicitá-
rio); Cinema e Audiovisual (Documentário e Rádio) e TV (Fic-
ção em vídeo).

A UniNorte foi a instituição que mais aprovou alunos 
de Direito no Exame de Ordem da OAB. Neste ano, a insti-
tuição foi a que mais teve alunos inscritos para a realiza-
ção do exame e ao todo foram 207 alunos aprovados nos 
exames 17°, 18° e 19° da Ordem de Advogados do Brasil 
(Seccional Amazonas). Esse número torna a instituição a 
que mais aprovou neste ano de 2016.

Enactus Brasil

Intercom Norte 

UniNorte é que mais 
aprova na OAB

Mais prêmios
em 2016
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Mais de 8 toneladas de 
alimentos coletados e tria-
dos foram distribuídas em 
dezembro, para 130 famí-
lias carentes cadastradas 
pelo projeto de Logística 
Reversa e Solidariedade, do 
curso de Logística.

A estudante do 2º perí-
odo de Logística, Luciana 
dos Reis Sousa, 28, disse 
que é gratificante poder 
ajudar, a partir de um 
projeto acadêmico, pesso-
as que estão precisando. 

“Conhecemos pessoas que 
comeram uva pela primei-
ra vez porque estavam ca-
dastradas no projeto. São 
situações que você nem 
pode imaginar, mas são 
reais”, avalia Luciana.

De acordo com a estu-
dante, há o tempo de co-
mercialização dos produ-
tos e também a qualidade 
deles. Os feirantes sabem 
que não terão tempo há-
bil de vender todos os ali-
mentos, mas ao invés de 

jogarem fora, destinam a 
quem precisa. Do mesmo 
modo, eles separam frutas 
ou legumes com tamanhos 
menores, que tradicional-
mente não seriam esco-
lhidos pelo consumidor, e 
destinam ao projeto.

“O importante é que 
são alimentos bons para 
o consumo e que seriam 
jogados fora”, ressalta Lu-
ciana. Nesta coleta, foram 
triados melão, pera, maçã, 
manga e cenoura.

Conheça o projeto:
Esta foi a quinta coleta seletiva do projeto que 

começou no primeiro semestre deste ano e contou 
com a parceria da Central de Abastecimentos de 
Manaus (Ceasa) e de empresas de Transporte. O 
projeto partiu da disciplina de Logística, do pro-
fessor Carlos Henrique, a partir da identificação 
de alimentos bons para o consumo, mas que são 
desperdiçados nas feiras de Manaus. Os alunos fa-
zem a coleta dos alimentos e os distribuem para 
famílias carentes, previamente cadastradas.

Famílias carentes recebem 
alimentos do Logística Reversa
Projeto do curso de Logística da UniNorte entregou mais de 
oito toneladas de alimentos para 130 famílias

A UniNorte foi a campeã na classifica-
ção geral do “Econojogos 2016”, evento 
organizado pelos conselhos Estadual (Co-
recon-AM) e Federal de Economia (Cofe-
con). A atividade foi realizada no dia 29 de 
outubro, no Clube do Trabalhador-SESI. 
A primeira edição do Econojogos reuniu 
alunos de Economia da UniNorte, UFAM, 
UEA, Nilton Lins e CIESA.

O evento promoveu competições es-
portivas como Voleibol, Futsal, Queimada 

Mista, além da Gincana do Conhecimento 
com temas das disciplinas: História do pen-
samento econômico; Macroeconomia; Eco-
nomia brasileira e Atualidades. 

O Econojogos reuniu acadêmicos de 
Economia de todas as IES da cidade com 
intuito de aproximar e divulgar os cur-
sos de economia, além de promover um 
intercâmbio de conhecimento entre os 
alunos. Participaram desta primeira edi-
ção, alunos de 2º, 4º e 8º períodos.

UniNorte ganha Econojogos 2016

Aluna conquista 2º lugar na SNCT
A aluna Waleska Sou-

sa, do 6° período de Ci-
ências Biológicas da Uni-
Norte, conquistou o 2° 
lugar na Semana Nacio-
nal de Ciência e Tecno-
logia. O projeto concor-
reu com 60 banners na 
categoria Ciência para o 
Ambiente. A competição 
foi nos dias 18, 19 e 20 de 

outubro, no Instituto Na-
cional de Pesquisas da 
Amazônia (INPA).

O projeto titulado 
“Adubação de compostos 
orgânicos e inorgânicos” 
foi desenvolvido no Clu-
be de Ciências com os 
alunos Sabrina Santos, 
Gerlane Chagas e Carlos 
Natividade. Walesca dá 

aula a esses alunos como 
voluntária.

“Foram três dias de 
pura emoção, porque 
essa foi a primeira vez 
que participei da feira. 
Quando ganhamos o se-
gundo lugar, eu simples-
mente percebi que todo 
o esforço valeu muito a 
pena”, afirmou Waleska.

Aluna conquista 2º lugar na SNCTA coordenação de Ciên-
cias Biológicas realizou uma 
programação diferenciada 
para comemorar o dia do 
Biólogo. Alunos, egressos e 
professores participaram, 
no dia 30 de agosto, do “Café 
com Ciência”, no Parque Mu-
nicipal do Mindu.

Após o café da manhã, 
o evento reuniu profissio-
nais da área que debate-

ram a importância do bi-
ólogo para a sociedade. O 
momento foi de grande in-
teração entre os participan-
tes, com discussão de diver-
sos temas sugeridos pelo 
corpo docente, tais como: 
Futuro da profissão; O que 
nos motivou a fazer Biolo-
gia?; Projetos de pesquisa 
desenvolvidos pelos partici-
pantes, dentre outros.

Homenagem ao Biólogo 
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alunos de Gestão de 
Qualidade visitam empresas

No dia 26 de agosto, 
alunos e professores do 1º 
período do curso  de Tec-
nologia em Gestão da Qua-
lidade realizaram uma 
visita técnica na empresa 
Mondial, fabricante na-
cional de produtos eletro-
eletrônicos. O grupo pode 
observa o uso do sistema 
“Lean Manufacturing 5S”, 
que preza pelo reaprovei-
tamento interno, priori-
zando e desenvolvendo o 
capital humano.

Já os alunos fi nalistas 
do curso visitaram no dia 
29 de agosto a empresa 
FLEX, que é considera-
da líder no mercado de 

manufatura, inovação e 
conectividade. As visitas 
técnicas são um dos pon-
tos fortes do curso, pois 
coloca os alunos em con-
tato com os mais diversos 
segmentos do mercado, 
permitindo visualizar 
como se dá a atuação do 
profi ssional de Gestão da 
Qualidade.

“Todos esses aspectos 
da prática da gestão in-
dustrial são trabalhados 
fortemente no curso de 
Gestão da Qualidade, o 
que torna nossa forma-
ção alinhada com o mer-
cado”, afi rma a coordena-
dora Helen Oliveira.

Alunos do curso de Administração 
transformaram a Escola Municipal Lou-
renço Benesperi, no Cacau Pirera, em Iran-
duba. A atividade faz parte do projeto Mu-
dando Hábitos, Transformando Vidas.

O projeto tinha três áreas de atuação: 
limpeza, para a implantação de um paisa-
gismo sustentável; reforma da biblioteca 
com pintura das paredes, piso, janelas e 

porta, organização dos livros em pratelei-
ras e implantação de um ar condicionado; 
e lavagem e pintura do muro interno, para 
a realização de grafi tagem.

“Este é um Projeto de Intervenção So-
cioambiental feito por uma equipe de alu-
nos do 4º período de Administração como 
atividade interdisciplinar”, explica a coor-
denadora do curso, Leônia Alves do Vale.

Administração reforma escola em Iranduba

A UniNorte, integrante 
da rede internacional de  
universidades Laureate, 
está com novidades para 
a Cidade Nova em 2017. 
Além de Administração, 
Ciências Contábeis, Tecno-
logia em Logística e Tec-
nologia em Gestão de RH 
(todos da Graduação Flex), 
serão oferecidos sete novos 

cursos nas modalidades: 
Graduação tradicional e 
Flex. Os novos cursos são: 
Educação Física; Enferma-
gem; Psicologia; Engenha-
ria Civil; Pedagogia Flex; 
Tecnologia em Gestão Co-
mercial Flex e Tecnologia 
em Marketing Flex.

Mas não é só essa no-
vidade. A UniNorte tam-

bém está com uma nova 
Unidade na Cidade Nova, 
com mais espaço e como-
didade para os alunos. A 
Unidade está localizada 
na Av. Noel Nutels, pró-
ximo ao T3. Agora a Uni-
Norte oferecerá ao todo 
11 cursos nas áreas de 
Humanas, Exatas e Saú-
de na Cidade Nova.

Novidades 
na Cidade Nova
Unidade da UniNorte vai oferecer sete novos cursos 
nas modalidades Graduação Tradicional e Flex 

novos cursos para 2017
Educação Física; Enfermagem; Psicologia; Engenharia 
Civil;  Pedagogia Flex; Tecnologia em Gestão Comercial 
Flex e Tecnologia em Marketing Flex.

A Clínica de Odonto-
logia e o Serviço de Psi-
cologia Aplicada (SPA) 
da UniNorte registraram 
um número recorde de 
atendimentos. 

O SPA da UniNor-
te fecha o ano de 2016 
com mais de 2.500 aten-
dimentos prestados à 
comunidade. O SPA pos-
sibilitou os serviços de 
psicoterapia, orientação 

profi ssional, consultoria 
educacional e consulto-
ria organizacional.

O SPA é credenciado 
pelo Conselho Regional 
de Psicologia e os aten-
dimentos são realiza-
dos por estagiários do 
curso de Psicologia, que 
são supervisionados por 
professores. A psicóloga 
Marly Paixão, responsá-
vel técnica pela clínica, 

destaca que o acolhi-
mento do acadêmico no 
SPA propicia maior se-
gurança ao aluno. “Os 
estagiários encontram 
na clínica uma extensão 
dos conhecimentos ad-
quiridos no curso. Além 
de atuarem junto ao pú-
blico externo, eles tam-
bém atendem os colabo-
radores da UniNorte”, 
afi rmou Marly.

Recorde em atendimentos 
nas clínicas de Saúde
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Parcerias de
cooperação 
técnica

Escola de Saúde vai desenvolver 
projetos com a Sejel

Os acordos foram assinados com o 
Tribunal Regional do Trabalho/11ª 
Região e a Sejel.

A UniNorte fi rmou um 
acordo de cooperação téc-
nica entre o curso de Direi-
to e o Tribunal Regional do 
Trabalho (TRT/11ª Região) 
para estágios curriculares 
obrigatórios na área tra-
balhista. A assinatura do 
acordo foi no dia 1º de se-
tembro, na sede do órgão. 

A parceria entre o TRT 
e uma instituição de ensi-
no superior em Manaus 
é inédita e pioneira. O 
acordo fi rmado consiste 
na oferta de estágio mais 
amplo, onde os alunos co-
nhecerão todos os setores 
e processos que existem 

dentro do tribunal, garan-
tindo um conhecimento 
bem mais completo nesta 
área do Direito.

O Reitor da UniNorte, 
Geraldo Harb, afi rma que 
essa parceria é muito im-
portante para os alunos 
do curso de Direito porque 
oferece a oportunidade 
de obter conhecimento de 
todo o trabalho e processos 
dentro do tribunal através 
da prática. “Todo conheci-
mento teórico adquirido 
pelo aluno dentro do curso 
vai poder ser aplicado na 
prática no tribunal. Esta-
mos muitos felizes com 

este convênio e temos cer-
teza absoluta que o nosso 
aluno vai sair bem mais 
preparado para o mercado 
de trabalho”, destaca.

A Presidente do Tribu-
nal Regional do Trabalho, 
Maria das Graças Alecrim 
Marinho, enfatiza que essa 
parceria permitirá que o 
órgão contribua na forma-
ção acadêmica dos alunos 
de Direito. “Essa parceria 

é importante para a Uni-
Norte porque dá a opor-
tunidade de trazer seus 
alunos para fazer estágio 
em um tribunal, mas tam-
bém é muito importante 
para nós, que vamos ter 
o prazer de orientar esses 
jovens e assim estaremos 
contribuindo com o País 
na boa formação deles”, 
observa a presidente.

A primeira turma de 

alunos selecionados para 
o estágio já está atuando 
desde o dia 12 de setem-
bro. Estiveram presentes 
para a assinatura do acor-
do, a presidente do TRT, 
Maria das Graças Alecrim 
Marinho, o presidente da 
UniNorte, Marcelo Medei-
ros, o reitor Geraldo Harb 
e a diretora de Escola de 
Ciências Humanas e So-
ciais, Marklea Ferst.

Outro acordo de coope-
ração técnica foi fi rmado 
entre a UniNorte e a Secre-
taria de Estado de Juventu-
de, Esporte e Lazer (Sejel), 
no dia 21 de agosto, na sede 
do órgão. O acordo entre as 
duas instituições prevê coo-
peração e parceria dos cur-
sos da Escola de Saúde da 
UniNorte nos projetos e es-
paços da Sejel, além de doa-
ções de materiais esportivos 
e de expediente.

Em contrapartida, a 
Sejel abrirá seus espaços 
para que os alunos dos 
cursos de Educação Física 
e Fisioterapia, acompa-
nhados de seus respectivos 
preceptores, desenvolvam 

um trabalho com o público 
atendido pela secretaria. 
A ideia é colaborar, com 
os conhecimentos técni-
cos dos acadêmicos, com 
os atletas que treinam na 
Vila Olímpica e o público 
que frequenta os espaços 
de lazer, como os Centros 
de Convivência do Idoso e 
da Família, praças esporti-
vas e a Arena Poliesportiva 
Amadeu Teixeira.  

A UniNorte doou equi-
pamentos para a acade-
mia da Vila Olímpica e 
disponibilizará os acadê-
micos do curso de Educa-
ção Física para ajudar no 
treinamento e tratamento 
dos atletas locais. 

O presidente da Uni-
Norte, Marcelo Medeiros, 
disse que essa é uma par-
ceria que só traz benefí-
cios para as duas institui-
ções e quem ganha com 
isso é a sociedade. 

O secretario Fabrício 
Lima se mostrou empol-
gado e aberto para novas 
parcerias entre a UniNor-
te e Sejel.

Assinaram o acordo o 
presidente da UniNorte, 
Marcelo Medeiros, o Rei-
tor, Geraldo Harb, o di-
retor da Escola de Saúde, 
Daniel Andrade, o Diretor 
de Operações, Raimundo 
Oliveira, e o secretário da 
Sejel, Fabrício Lima.

“Todo conhecimento teórico adquirido pelo aluno dentro do curso 
vai poder ser aplicado na prática no tribunal. Estamos muitos 
felizes com este convênio e temos certeza absoluta que o nosso 
aluno vai sair bem mais preparado para o mercado de trabalho” 
Geraldo Harb, Reitor da UniNorte.


