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1. IDENTIFICACAO DO CURSO

O curso na Instituicao foi estruturado com uma identidade personificada segundo as caracteristicas
de da Regido Amazonica e as configurages de particularidades da cidade de Manaus, que conta com um
Parque Industrial de incentivos fiscais da Suframa, o que possibilitou dar um formato diferenciado ao
curso, mantido as diretrizes gerais exigidas pelos érgdos normativos a nivel nacional.

O Curso de Bacharelado em Ciéncias Contabeis do Centro Universitario do Norte - UNINORTE
foi autorizado pela Portaria MEC n° 722, de 26 de maio de 2000 e reconhecido pela Portaria MEC n°
4.001, de 06 de dezembro de 2004, com as Diretrizes Curriculares instituidas através da Resolu¢cdo CNE
n° 10, de 16 de dezembro de 2004.

2. INSTITUICAO MANTENEDORA

A Sociedade de Desenvolvimento Cultural do Amazonas - SODECAM, criada em 1991, é
mantenedora do Centro Universitario do Norte - UNINORTE, credenciado em 14 de abril de 2004,
através da Portaria n°. 995/2004.

O UNINORTE ¢€ oriundo do Instituto Cultural de Ensino do Amazonas — ICESAM, cujas
atividades iniciaram em 1998 com a implantagdo dos cursos de Servico Social e Comunicagdo Social
com habilitacdo em Publicidade e Propaganda. O UNINORTE recebeu, por absor¢do, os cursos de
Tecnologia em Processamento de Dados e Turismo ministrados pelo Instituto Manauara de Ensino
Superior e o curso de Administracdo com énfase em Andlise de Sistemas, ministrado pelo Instituto
Amazonense de Ensino Superior, ambos com inicio em 1994. Com a inclusdo destes cursos, podemos
dizer que a Instituicdo tem hoje 13 (treze) anos de atividades.

O UNINORTE oferece atualmente 50 (cinqlienta) cursos/habilitagbes/modalidades em nivel de
graduacdo e atua nas seguintes areas: Ciéncias Exatas e da Terra e Engenharia — Ciéncias Bioldgicas e da

Saude — Ciéncias Sociais e Humanas, prevista a atuagdo, também, na area de Ciéncias Agrarias.

3. INSTITUICAO MANTIDA

O UNINORTE, desde sua implantagdo, vem desenvolvendo cursos e atividades de extensdo,
inclusive em municipios do interior do Estado do Amazonas, e em 2001 iniciou-se a oferta de cursos de
pos-graduacdo lato sensu, tendo sido ministrados, aproximadamente, 50 cursos, nas areas das Ciéncias
Sociais Aplicadas, Ciéncias da Saude e Ciéncias Exatas e da Terra.

Com implantacdo gradativa de seus cursos, vem desenvolvendo atividades de pesquisa e de
iniciacdo cientifica, conforme sua politica institucional.

Embora seja uma instituicdo jovem, ja conquistou o reconhecimento social como importante
aparelho formador de profissionais, desempenhando um papel fundamental nessa area. Absorve em seu
quadro profissional egressos dos diversos cursos mantidos pela instituicao.

Devido sua expansdo e para bem atender seus cursos, a instituicdo possui 13(treze) unidades
académicas, além de outras instalagcbes como as do Escritério Juridico, do Servi¢co de Psicologia

Aplicada, do Biotério - Centro de Experimentacdo Animal, da Clinica de Odontologia, do Espaco
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Cultural, do Teatro UNINORTE Professora Maria Hercilia Tribuzy de Magalhdes Cordeiro entre
outros. Mantém suas unidades de ensino no Centro da cidade de Manaus onde implementou alteracGes
significativas e positivas no desenvolvimento social, econémico, cultural e arquitetonico local.

O Centro Universitario do Norte (UNINORTE), instituicdo de ensino superior localizado na
cidade de Manaus, considerada a mais importante metropole da Amazbdnia Ocidental, devera
proporcionar a sua clientela um ensino superior de qualidade para a aquisi¢do de competéncia e
habilidades que permitam aos seus académicos melhores condi¢cfes de empregabilidade, tendo como eixo
norteador a busca de um modelo de desenvolvimento sustentavel para a regido amazénica.

A visdo do UNINORTE direciona-se para ser reconhecido como um centro de exceléncia no
atendimento as necessidades educacionais do norte do pais, acompanhando e antecipando as mudancgas
que nela ocorrem e promovendo uma atuacdo eficaz e inovadora voltada para o desenvolvimento
sustentavel da regido.

A vocacdo do Centro Universitario do Norte esta centrada em dois eixos basicos. O primeiro eixo
responde & vocacdo da propria instituicdo universitaria, ou seja, o carater indissociavel do Ensino,
Pesquisa e Extensdo que consiste em centrar 0 ensino na busca do conhecimento como uma construcéo
em ato, sem esquecer, entretanto, a multiplicacdo do saber.

O segundo eixo responde a vocagdo da Amazonia: a proposta do desenvolvimento sustentavel,
convergindo o ensino, a producdo do conhecimento e a extensdo para essa finalidade. Assim, em seu

préprio nome, o Centro Universitario do Norte expressa sua vocagao.

4. ENDERECO DE FUNCIONAMENTO DO CURSO

O Curso de Ciéncias Contéabeis atualmente funciona na Unidade de Ensino 11, sito a Av. Joaquim
Nabuco, 1356, Centro, contudo, ja esteve estabelecido na Unidade de Ensino IV, a Rua Huascar de
Figueiredo, 290 e também, na Unidade de Ensino VI, a Av. Joaquim Nabuco, 1469, ambas no Centro de

Manaus.

5. JUSTIFICATIVAS

A promulgacdo da Lei n® 11.638/07, de 28 de dezembro de 2007, originada do projeto de Lei n°
3.741/2000, veio alterar, revogar e introduzir novos dispositivos a Lei n® 6404/76 “Lei das Sociedades
por Agdes”, com o objetivo de atualizar as regras contabeis brasileiras e harmonizar essas regras com 0s
pronunciamentos internacionais, em especial os emitidos pelo International Accouting Standards Board -
IASB, por meio dos International Financial Reporting Standards - IFRS.

Buscou-se desta forma, adequar a matriz curricular 2009 de forma a tornar equanime essa
necessidade através da insercdo da disciplina contabilidade internacional, com ementa e conteldo
préprio, incluindo informacdes que pudessem contribuir de forma mais abrangente as exigéncias de um
novo perfil profissional demandado pelo mercado.

Ainda, ante a insercdo do projeto de Sistema Publico de Escrituracdo Digital — SPED, de Janeiro

de 2007, dividido nos subprojetos de Nota Fiscal Eletronica, Sped Contabil e Sped Fiscal, que tem por
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objetivo oficializar os arquivos digitais das escrituracdes fiscal e contabil, foram fatores considerados
preponderantes para a implantacdo de sistema informatizado no escritério modelo para que dessa forma
houvesse a possibilidade de consolidar teoria e pratica através do estagio supervisionado, potencializando

a convivéncia dos alunos as exigéncias do mercado de trabalho

6. CONCEPCAO, FINALIDADE E OBJETIVOS
6.1. CONCEPCAO

O Curso de Ciéncias Contabeis do Centro Universitario do Norte — UNINORTE integra as
atividades de ensino, pesquisa e extensdo objetivando formar profissionais capazes de planejar,
desenvolver e analisar sistemas de informacGes contdbeis e gerenciais em todos os segmentos, Nnos
setores publicos e privados, exercendo com ética as atribui¢des e prerrogativas previstas pela legislacéo
pertinente.

As atividades de ensino sdo desenvolvidas em aulas tedricas e praticas que possam conscientizar o
aluno das atividades especificas dos varios segmentos de organizagdes que demandam a assessoria de
profissionais da area de Ciéncias Contabeis.

A duracéo do curso é de quatro anos. Nos quatro primeiros periodos, através da formacao bésica é
desenvolvida uma base conceitual e geral em contabilidade com a insercdo de outros conhecimentos tais
como: portugués, administracdo, economia, direito, filosofia, estatistica, matematica, metodologia,
nogdes de ciéncias sociais e psicologia, entre outros, necessarios para a formacdo do profissional
contador, possibilitando aos profissionais analisar e intervir em situacGes diversas, desenvolver
habilidade critica e detectar conflitos.

A partir do quinto periodo, hd um aprofundamento direcionado para atua¢do do contador. Nesta,
etapa sdo enfatizados os conteudos da formacao profissional e tedrico-pratica quando sdo desenvolvidos
conhecimentos especificos em contabilidade tais como: contabilidade avangada, controladoria,
contabilidade rural, contabilidade s6cio-ambiental, contabilidade das institui¢des financeiras e atuarial,
contabilidade de custos, contabilidade publica, contabilidade internacional, auditoria, pericia, entre
outros.

6.2. FINALIDADE

O Curso de Ciéncias Contabeis do Uninorte tem a finalidade de formar profissionais de alto nivel,
voltados primordialmente, para a busca da eficiéncia e eficacia financeira e econémica das organizagdes,
promovendo qualidade de conhecimentos especificos e necessarios ao futuro profissional a partir de
professores capacitados, visualizando sempre as praticas adotadas nas grandes empresas dos principais
segmentos de nossa sociedade, contribuindo para o fortalecimento do processo de ensino-aprendizagem,
buscando a participacdo dos alunos em atividades tedricas, praticas e de pesquisas que complementam a

sua formacao.



6.3. OBJETIVOS

6.3.1. OBJETIVO GERAL

Formar bacharéis em ciéncias contabeis com competéncias para gerenciar com ética, o patriménio

das organizagdes possibilitando assessoramento na tomadas de decisGes empresariais.

6.3.2. OBJETIVOS ESPECIFICOS
« Enfatizar as técnicas de contabilizagdo da gestdo das empresas;
« Proporcionar conhecimentos sobre a importancia da aplicacdo da contabilidade;
« Habilitar o aluno a exercer a fungdo de contador nos segmentos de comercial, industrial, pablico,
organizacdes sem fins lucrativos assim como prestadoras de servicos;
» Capacitar o aluno para a elaboracdo de relatérios gerenciais que contribuam para a tomada de decisdo
organizacional;

« Incentivar o aluno a exercer com ética e responsabilidade, sua fungdo nas organizagdes.

7. RELEVANCIA SOCIAL DO CURSO

No Curso de Ciéncias Contabeis é enfatizada também a relevancia social, onde o contador podera
aplicar as técnicas apreendidas de forma a reconhecer, classificar, mensurar e divulgar eventos da gestdo
gue possam Vvir a causar, direta ou indiretamente, impacto ao meio ambiente, mostrando a sociedade o

compromisso das empresas com 0 mesmo.

8. PERFIL DO EGRESSO

As oportunidades oferecidas ao contador pelo mercado de trabalho sdo inimeras, exigindo deste
profissional diversas habilidades e competéncias para exercer a sua profissao.

Além do perfil ético, o contador dever possuir dominio das técnicas e elaboracdo, interpretacdo das
demonstracBes contébeis; capacidade de gerenciamento e lideranca, visdo organizacional sistémica para
conviver em ambientes conflituosos e obter o senso critico sobre os acontecimentos organizacionais em
relacdo as questBes sociais, econdmicas e financeiras.

O dominio das técnicas contébeis é essencial para que o profissional tenha subsidios para exercer

diversas fungdes contabeis em empresas publicas, privadas e outros segmentos.

9. COMPETENCIAS E HABILIDADES

O ambiente no qual as organizagfes esta inserida mostra-se cada vez mais competitivo, exigindo
profissionais com habilidades e competéncias essenciais para gerenciar com éxito atividades financeiras,
econdmicas, patrimoniais, dentre outras, fazendo da contabilidade uma ferramenta indispensavel em
todas as empresas dos segmentos comercial, industrial, prestadores de servicos, 6rgdos publicos e
organizacdes sem fins lucrativos.

A formacdo académica enquanto parte do processo ensino-aprendizagem, requer as seguintes
habilidades e competéncias, conforme expressa nas diretrizes curriculares instituidas pelo Conselho

Nacional de Educacdo — CNE:
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I - utilizar adequadamente a terminologia e a linguagem das Ciéncias Contébeis e Atuariais;
Il - demonstrar visdo sistémica e interdisciplinar da atividade contébil;
I11 - elaborar pareceres e relatdrios que contribuam para o desempenho eficiente e eficaz de seus
UsuUarios, quaisquer que sejam os modelos organizacionais;
IV - aplicar adequadamente a legislacdo inerente as fungdes contabeis;
V - desenvolver, com motivacdo e através de permanente articulacdo, a lideranca entre equipes
multidisciplinares para a captacdo de insumos necessarios aos controles técnicos, a geracdo e
disseminacdo de informagGes contébeis, com reconhecido nivel de preciséo;
VI - exercer suas responsabilidades com o expressivo dominio das funcdes contébeis, incluindo as
atividades atuariais e de quantificacfes de informagdes financeiras, patrimoniais e governamentais, que
viabilizem aos agentes econdmicos e aos administradores de qualquer segmento produtivo ou
institucional o pleno cumprimento de seus encargos quanto ao gerenciamento, aos controles e a prestacéo
de contas de sua gestdo perante & sociedade, gerando também informag6es para a tomada de decisdo,
organizagdo de atitudes e construgdo de valores orientados para a cidadania;
VIl - desenvolver, analisar e implantar sistemas de informagdo contabil e de controle gerencial,
revelando capacidade critico-analitica para avaliar as implicagdes organizacionais com a tecnologia da
informacao;
VIII - exercer com ética e proficiéncia as atribuicdes e prerrogativas que lhe sdo prescritas através da

legislacdo especifica, revelando dominios adequados aos diferentes modelos organizacionais.

10. REGIME ESCOLAR E INTEGRALIZACAO DO CURSO

O Curso de Ciéncias Contabeis é realizado na modalidade presencial, permitindo que sejam
oferecidas disciplinas e atividades didaticas de forma semipresencial, centradas na auto-aprendizagem,
limitada a 20% da carga horaria do curso presencial, em conformidade com o art. 1° da Portaria MEC n°
4.059, de 10/12/2004, que estabelece que “As Instituigdes de Ensino Superior poderdo introduzir até 20%
da carga horéria total dos cursos superiores reconhecidos, a oferta de disciplinas integrantes do curriculo
que utilizem modalidade semipresencial [...]“, concretizada pelo Decreto n°® 5.622, de 19/12/2005,
regulamentando o art. 80 da Lei 9.394, de 20/12/1996, que estabelece as diretrizes de implantacdo da
Educacdo a Distancia.

O curso é oferecido em regime seriado semestral, perfazendo um total de oito semestres letivos, ou
seja, quatro anos civis, estando incluidos métodos e praticas de ensino-aprendizagem que incorporam o
uso integrado de tecnologias da informagcdo e comunicacdo de acesso remoto para a realizagdo dos
objetivos pedagdgicos, com previsdo de encontros presenciais, inclusive para a realizagdo das avaliagGes
e atividades de tutoria, com carga horéria especifica e com docentes qualificados em nivel compativel

para esta modalidade.
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11. TITULACAO
Ao egresso do curso de ciéncias contdbeis serd conferido o grau de Bacharel em Ciéncias
Contébeis.

12. NUMERO DE VAGAS OFERECIDAS
O curso de ciéncias contabeis oferta 400 vagas/ano, permitindo-se a flexibilidade para mais ofertas
por remanejamento de vagas ndo preenchidas de outros cursos, resultado da condi¢éo de autdbnoma que a

Instituicdo UNINORTE desfruta, enquanto Centro Universitario.

13. MODALIDADES
O curso de ciéncias contabeis ndo prevé diferentes terminalidades, conduzindo-se por uma Unica, 0

de Bacharel em Ciéncias Contabeis.

14. ADMINISTRAGAO ACADEMICA

O Colegiado do Curso de Ciéncias Contabeis, 6rgdo deliberativo e normativo que reine o
Coordenador de Curso, na condi¢do de presidente nato, os professores das disciplinas que compdem a
matriz curricular e um representante discente. Nas faltas ou impedimentos do Coordenador de Curso, um
professor designado pela reitoria o substituira, presidindo o Colegiado.

Compete ao Colegiado de Curso, definir o projeto pedagdgico de graduacdo, com atualizacdo
continua; sugerir alteracdes no curriculo do curso e deliberar sobre o contelido programatico de cada
disciplina e atividade, incentivando a interdisciplinaridade; promover a avaliagdo periédica do curso, na
forma definida pela administracdo superior, integrando-se ao sistema de avaliagdo institucional; decidir,
em grau de recurso, sobre a aceitacdo de matriculas de alunos transferidos ou portadores de diplomas de
graduacdo, aproveitamento de estudos, adaptacdo e dispensa de disciplinas, de acordo com este Estatuto,
0 Regimento Geral e demais normas aplicaveis; deliberar, em primeira instancia, sobre o0s projetos de
ensino, pesquisa e extensdo de seu curso; desenvolver e aperfeicoar metodologias prdprias para o ensino,
a pesquisa e a extensdo; promover e coordenar seminarios, grupos de estudos e outros programas para o
aperfeicoamento de seu quadro docente, assim como indicar, a Reitoria, professores para participarem de
cursos de pds-graduacgdo; exercer as demais fungdes que lhe forem delegadas. O Colegiado de Curso
retine-se, em sessdo ordinaria, duas vezes durante o semestre letivo e, em sessdo extraordinéria, sempre
gue for convocado pelo Coordenador do Curso.

A Coordenadoria do Curso é exercida por professor portador de pds-graduacdo designado pela
reitoria, com mandato de dois anos, com direito & reconducéo.

Compete ao Coordenador de Curso:

« exercer a supervisdo e zelar pela qualidade das atividades de ensino, pesquisa e extensao do Curso e

representa-lo;
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« cumprir e fazer cumprir as decisdes, bem como as resolugdes e normas emanadas do Colegiado de
Curso, dos 6rgdos superiores e exercer as demais atribui¢cbes que Ihe sejam previstas na legislacao
pertinente, neste Estatuto e no Regimento Geral do Centro Universitério;
« integrar, convocar e presidir o Colegiado de Curso;
« supervisionar o cumprimento da integralizacéo curricular e a execugdo dos contetdos programaticos e
da carga horéria das disciplinas;
o analisar processos de trancamentos de matriculas, transferéncias, aproveitamento de estudos,
adaptacdes e dependéncias de disciplinas e atividades;
« exercer o poder disciplinar no &mbito do Curso;
» tomar decisdes ad referendum do Colegiado de Curso, em casos de urgéncia ou emergéncia
comprovados;
« designar secretdrio para as reunides, bem como manter a ordem no desenvolvimento dos trabalhos;
« acompanhar a frequiéncia dos docentes, discentes e pessoal técnico administrativo;
« zelar pela qualidade do ensino, da pesquisa e da extensao;
« emitir parecer nos processos que Ihe forem submetidos;
« cumprir e fazer cumprir as normas constantes deste Estatuto e do Regimento Geral, assim como da
legislacdo pertinente, emanada dos drgdos superiores;
« sugerir alteracGes curriculares e medidas que visem o aperfeicoamento das atividades do Curso;
« desenvolver agdes para avaliacdo permanente do curso e de suas atividades de apoio técnico-
administrativo;
« integrar o Conselho Superior e 0 Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo e;

« delegar competéncia.

15. FORMAS DE ATENDIMENTO E PARTICIPACAO DISCENTE
Os discentes do Curso de Ciéncias Contébeis tém possibilidade de serem atendidos no préprio
espaco de funcionamento da coordenacao do curso, através dos sistemas integrados via internet (sicanet),

por telefone e visitas realizadas pelo coordenador as salas de aulas.

16. ESTRATEGIAS DE ACOMPANHAMENTO DOS EGRESSOS DO CURSO

O Sistema de acompanhamento de egressos do Centro Universitario do UNINORTE deve ser
entendido como um instrumento de auxilio para a melhoria da qualidade de ensino e terd como
desdobramento, pesquisas continuas sobre os egressos, aléem de manté-los informados sobre outras
atividades da Instituicdo.

Ao observar a trajetoria dos ex-alunos do Curso de Ciéncias Contabeis do UNINORTE, tem-se
uma fonte de informacdo gerencial que auxiliard nas tomadas de decisdes sobre planejamento do curso,
arranjos didaticos, servindo como uma das avalia¢Ges da Instituicdo, além de verificar como este egresso

esta inserido no mercado de trabalho.
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Com o sistema de acompanhamento de egressos, pretende-se ultrapassar os limites desta IES e
estreitar o vinculo com a empresa, a escola e a sociedade.

Um sistema de acompanhamento de egressos significa integrar a instituicdo empregadora, escola e
sociedade, mostrando o processo de inser¢do do egresso no mundo do trabalho, permitindo a revelacéo
da situagdo e desempenho do profissional na sua atividade.

O estreitamento do relacionamento com o egresso, procura saber se houve melhoria na sua vida
profissional, se ha interesse em voltar & Instituicdo para outros cursos e se 0 aprendizado de sala de aula
estd sendo eficaz no presente, € uma forma de reavaliar o curso desde a estrutura curricular, o corpo
docente e a propria coordenacéo.

Agindo dessa forma gera possiveis indicadores de desempenho, incentivando a criagdo de
parcerias com empresas, museus, bibliotecas etc, atraindo os alunos e permitindo detectar as deficiéncias
no curso, as deficiéncias nos conteudos e as necessidades de criacdo de cursos de pos-graduacdo, e de

reestruturacéo do curriculo.
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coDIGO DISCIPLINAS C.H SEMANAL | C.H SEMESTRAL
A11A080 Contabilidade Basica 4 80
PRIMEIRO B0O8A080 Funldalm~entos del M.atemética 4 80
PERIODO A55C080 Instituicdes de Direito 4 80
B09A080 Introdug&o as Teorias Econdmicas 4 80
B99C080 Portugués Instrumental 4 80
C.H DO PERIODO 20 400
cODIGO DISCIPLINAS C.H SEMANAL | C.H SEMESTRAL
B09C080 Contabilidade Geral 4 80
SEGUNDO (G99C080 FiIosofia~e I?tica P.ro.fissio[lal 4 80
PERIODO AB62C080 Introdugéo a Administragéo 4 80
D32A080 Introdugéo a Estatistica 4 80
D65C080 Metodologia do Trabalho Cientifico 4 80
C.H DO PERIODO 20 400
cODIGO DISCIPLINAS C.H SEMANAL | C.H.SEMESTRAL
J40C080 Contabilidade Comercial 4 80
TERCEIRO D33A080 Direito Empresariql _ 4 80
PERIODO A14D080 Fundamentos Socioldgicos 4 80
B57C080 Matematica Financeira 4 80
A18A080 Teoria da Contabilidade 4 80
C.H DO PERIODO 20 400
cODIGO DISCIPLINAS C.H SEMANAL | C.H SEMESTRAL
M66C080 Andlise das Demonstragdes Contabeis 4 80
QUARTO A99C080 Compo.rt.amento Organizacional 4 80
PERIODO DCC0021 Contabilidade Instrumental 4 80
AB6C080 Legislagao Social 4 80
A67C080 Legislagao Tributéria 4 80
C.H DO PERIODO 20 400
cODIGO DISCIPLINAS C.H SEMANAL | C.H SEMESTRAL
A20A080 Contabilidade Fiscal 4 80
QUINTO J39C080 Contabilidade Indqstrial . 4 80
PERIODO A27A080 Contabilidade Sécio-Ambiental 4 80
H09C080 Empreendedorismo 4 80
A24A080 Planej. Estratégico e Orcamento Empresarial 4 80
C.H DO PERIODO 20 400
cODIGO DISCIPLINAS C.H SEMANAL | C.H SEMESTRAL
DCC0014 Andlise de Sistemas Contabeis 4 80
SEXTO DCCO0004 Contabilidade Avangada 4 80
PERIODO DCC0005 Contabilidade de Custos 4 80
DCCO0017 Contabilidade Publica 4 80
C61A080 Tépicos Contemporaneos em Contabilidade 4 80
C.H DO PERIODO 20 400
coDIGO DISCIPLINAS C.H SEMANAL | C.H SEMESTRAL
A22A080 Auditoria 4 80
. J42C080 Contabilidade Rural 4 80
s A25A080 | Pericia Contabil 5 80
DCCO0039 Estagio Superv.Empresa Comercial e Servigo 6 120
DCC0037 Optativa 1 4 80
C.H DO PERIODO 22 440
cODIGO DISCIPLINAS C.H SEMANAL | C.H SEMESTRAL
J18A080 Contab de Instituigbes Financeiras e Atuarial 4 80
OITAVO A26A080 ContabllldaQe Internacional 4 80
PERIODO A23A080 Controladoria 4 80
DCC0040 Estagio Superv. Empresa Industrial 6 120
DCCO0038 Optativa 2 4 80
C.H DO PERIODO 22 440




DESDOBRAMENTO DAS MATERIAS EM DISCIPLINAS DE FORMAGAO BASICA,

PROFISSIONAL E TEORICO-PRATICA DO CURRICULO
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FORMAGAO BASICA
AREAS DE CONHECIMENTO DISCIPLINAS C.H.
L Introdugéo & Administragéo 80
Administragéo .
Empreendedorismo 80
Contabilidade Basica 80
Contabilidade Contabilidade Geral 80
Teoria da Contabilidade 80
Instituicbes de Direito 80
o Legislagdo Social 80
Direito
Direito Empresarial 80
Legislagdo Tributaria 80
Economia Introducdo as Teorias Econdmicas 80
Estatistica Introducdo a Estatistica 80
Lingua Portuguesa Portugués Instrumental 80
Matemdtica Fundamentos de Matematica 80
Matemaética Financeira 80
Metodologia Metodologia do Trabalho Cientifico 80
Nogdes de Ciéncias Sociais e Filosofia e Etica Profissional 80
Filosoficas Fundamentos Sociolégicos 80
Nogdes de Psicologia Comportamento Organizaconal 80
CARGA HORARIA TOTAL 1.440
FORMAGAO PROFISSIONAL
AREAS DE CONHECIMENTO DISCIPLINAS C.H.
Administragdo Financeira Planejamento Estratégico e Orgamento Empresarial 80
Auditoria 80
Analise das Demonstragées Contabeis 80
Contabilidade Avangada 80
Contabilidade Comercial 80
Contabilidade das Instituigdes Financeiras e Atuarial 80
Contabilidade Industrial 80
Contabiidade Contabilidade d? Custos 80
Contabilidade Fiscal 80
Contabilidade Publica 80
Contabilidade Rural 80
Contabilidade Sécio-Ambiental 80
Controladoria 80
Contabilidade Internacional 80
Pericia Contabil 80
Tépicos Contemporaneos Tépicos Contemporaneos de Contabilidade 80
, Optativa | 80
Optativa -
Optativa Il 80
CARGA HORARIA TOTAL 1.440
FORMAGAO TEORICO-PRATICA
AREA DE CONHECIMENTO DISCIPLINAS C.H.
Contabilidade Analise dos Sistemas Contabeis 80
Contabilidade Instrumental 80
CARGA HORARIA TOTAL 160




CARGA HORARIA PARA CONCLUSAO DE CURSO

DISCIPLINA CARGA HORARIA
Disciplinas Obrigatorias 2.880
Disciplinas Optativas 160
Estagio Supervisionado 240
Atividades Complementares 200
TOTAL 3.480
DISCPLINAS OPTATIVAS
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Poderéo ser consideradas como disciplinas optativas aquelas oferecidas pelo Curso de Ciéncias Contabeis ou por

areas afins cursadas em outros cursos na propria instituigdo ou em outras Instituicbes de Ensino Superior.

DISCIPLINAS CH
Tépico de Analise de Projetos 80
Administragéo de Investimentos 80
Contabilidade do Terceiro Setor 80
Contabilidade Imobiliaria 80
Economia Brasileira 80
Finangas Corporativas 80
Finangas Publicas 80
Gestéo de Pessoas 80
Jogos de Empresa 80
Marketing Aplicado 80
Métodos de Analise Financeira 80
Linguagem Brasileira de Sinais - LIBRAS 80

18. EMENTARIO DE COMPONENTES CURRICULARES

O curriculo pleno de graduagdo do Curso de Ciéncias Contabeis e suas alteragdes, sdo discutido e

aprovado em colegiado e homologado pelo Conselho Superior de Ensino Pesquisa e Extensao, observa as

respectivas diretrizes curriculares emanadas do poder publico, abrangendo uma seqiiéncia ordenada de

disciplinas hierarquizadas, cuja integralizacdo dara direito a obtencdo do grau de Bacharel em Ciéncias

Contébeis. O curriculo pleno e os demais aspectos necessarios ao regular funcionamento dos cursos de

graduacdo sdo amplamente divulgados na comunidade académica, devendo integrar o Catélogo

Institucional do Centro Universitario do Norte.

O curriculo pleno compreende as disciplinas de formacgdo basica, profissional e tedrico-pratica, de

carater obrigat6rio ou optativo, especificas, de livre escolha do aluno para integralizar a carga horéaria

minima do curso, e através da realizacdo de atividades complementares segundo critérios fixados pela

instituicdo, como forma de enriquecimento curricular.



17
18.1. DISCIPLINAS OBRIGATORIAS: OBJETIVO, EMENTAS E BIBLIOGRAFIAS
18.1.1. PRIMEIRO PERIODO
FUNDAMENTOS DE MATEMATICA
I. Objetivo

Proporcionar ao aluno condicGes de desenvolver e entender as operagGes de calculos matematicos bem

como relaciona-las com situacdes praticas.

I1. Ementa
NUmeros naturais, inteiros, racionais e reais. Conceito de funcdo polinomial, logaritmica, exponencial.
Nogdes de limite. Derivadas. Regras de derivacdo; derivagdo da fungdo composta. Técnicas de

integracdo: substituicdo, por partes. Integral definida.

I11. Bibliografia

Bibliografia Basica

GUIDORIZZI, H.L. Um curso de calculo, vol I, Livros Técnicos e Cientificos. Ltda. 2007.

HARIKI, Seiji, Matematica Aplicada: Administracdo, Economia e Contabilidade. Sdo Paulo. Saraiva.
2002.

SILVA, Sebastido Medeiros da. Matematica Basica para Cursos Superiores. Sdo Paulo: Atlas, 2007.
Bibliografia Complementar

GOLDSTEIN, Larry J. Matematica Aplicada:a Economia, Administragdo e Contabilidade. 8.ed.Sdo
Paulo:Bookman, 2000.

HIMONAS, A. Howard,A. Célculo, conceitos e aplica¢des. LTC. 2003

HOFFMANN, L.D. Calculo, Livros Técnicos e Cientificos. Ltda, 2002.

IEZZI, Gelson. Fundamentos de Matematica Elementar: Sequéncias, Matrizes, Determinantes, Sistemas.
Vol 4. 7 ed. Atual. Sdo Paulo. 2004

JUNIOR, Dorival Bonora et al. Matematica. Complementos e Aplicaces nas Areas de Ciéncias

Contabeis. 2. ed. Sdo Paulo:icone, 2000.

CONTABILIDADE BASICA
I. Objetivo
Mostrar os mecanismos bésicos e conceituais da contabilidade enfatizando a sua importancia no campo

empresarial.

I1. Ementa

NocGes de Contabilidade: Conceito, objeto, objetivo, técnicas de contabilidade, campo de aplicacéo.
Patrimonio: conceito, equacdo patrimonial, situacdes liquidas, formacdo do patrimonio e suas variagdes.
Origem e Aplicacdo de Recursos. Plano de Contas. Método das Partidas Dobradas. Escrituracdo

Contabil. Livros da Contabilidade: Diario, Razdo, Caixa. Balancete de Verificacdo. Demonstracdes
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Contabeis conforme a Lei 6.4040/76 e 11.638/07: Balango Patrimonial, Demonstragdo do Resultado

do Exercicio.

I11. Bibliografia

Bibliografia Basica

Equipe de Professores da FEA/USP. Contabilidade Introdutoria: livro texto e de exercicios. 10. ed. Atlas,
2007.

MARION, José Carlos. Contabilidade Basica. 9.ed. Atlas, 2008.

RIBEIRO, Osni Moura. Contabilidade Basica Facil. 26 ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2009.

Bibliografia Complementar

ILDICIBUS, Sérgio de; MARTINS, Eliseu e GELBCKE, Ernesto Rubens. Manual de Contabilidade das
Sociedades por A¢oes. FIPECAFI. 7 ed. Sao Paulo. Atlas. 2007

PADOVEZE, Clovis Luis. Manual da Contabilidade Béasica. 7 ed. Sdo Paulo:Atlas,2009.

PINTO, Leonardo José Seixas. Contabilidade Introdutéria. Sdo Paulo: Fundo de Cultura, 2005.
SALDINI, Renato Nogueira. Contabilidade Introdutéria. 2.ed. Sdo Paulo:Texto Novo, 2003.
VICECONT]I, Paulo E.V; NEVES, Silvério das. Contabilidade Bésica. 13 ed.Sdo Paulo:Frase,2006.

INSTITUICOES DE DIREITO
I. Objetivo
Propiciar conhecimentos basicos de Direito, visando subsidiar as questdes que envolvem relacGes e

transacdes entre Pessoas Fisicas e Pessoas Juridicas de Direito Publico ou Privado.

I1. Ementa

Nogdes, origens, divisdes e ramos do Direito. Particularidades e hierarquiza¢do das normas juridicas.
Conceito juridico de pessoas. Conceito e classificagdo dos bens. Fatos e atos juridicos. Estado e
Governo: Formas, Orgos e Funcdes. Direitos Sociais e Individuais. Direito das Obrigacdes. Direito das

Sucessoes.

I11. Bibliografia

Bibliografia Basica

DOWER, Nelson Godoy Brasil. Instituicdes de Direito Publico e Privado. 13. ed. vol. 6, Sdo Paulo:
Saraiva, 2006.

PEREIRA, Caio Mério da Silva. Institui¢ces de Direito Civil. Sdo Paulo: Forense Universitaria, 2004.
SANTOS, Katia Cristina Cruz. Institui¢des de Direito Publico e Privado. Manaus: Universidade do
Amazonas, 2000.

Bibliografia Complementar

BRACATO, Ricardo Teixeira. Institui¢des de Direito Publico e Privado.12.ed. Saraiva, 2003.
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COTRIM, Gilberto. Direito Fundamental - Institui¢des de Direito Publico e Privado. 23. ed. Séo
Paulo: Saraiva. 2010.
FIUZA, Ricardo. Novo Codigo Civil Comentado. 6. ed. S&o Paulo, 2008.
MARTINS, Sérgio Pinto. Institui¢des de Direito Pablico e Privado. 9. ed., Sdo Paulo: Atlas, 2009.
PINHO, Ruy Rebello et al. Institui¢des de Direito Publico e Privado: Introducéo ao Estudo de Direito.
24. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2004.

INTRODUCAO AS TEORIAS ECONOMICAS
I. Objetivo

Apresentar ao aluno conceitos basicos de economia, bem como mostrar a evolugdo econémica do Brasil.

1. Ementa
Conceitos fundamentais em economia. Nogdes sobre o comportamento do consumidor e do produtor.
Industrializacdo Brasileira: Da industrializacdo ao Plano Real. Nog¢bes de Macroeconomia. Nocdes de

Economia Internacional. Noc@es de Crescimento e Desenvolvimento Econémico.

I11. Bibliografia

Bibliografia Bésica

FURTADO, Milton Braga. Sintese da Economia Brasileira. 7.ed. Sdo Paulo:LTC, 2000.

NEVES, Paulo E. V.; VICECONTI, Silvério das. Introdugdo a Economia. 9.ed.Sdo Paulo: Frase,2009.
VASCONCELOS, Marco Antonio; Garcia Manuel. Fundamentos de economia. 3 ed. Sdo Paulo: Saraiva,
2008.

Bibliografia Complementar

PRADO JUNIOR, Caio. Historia econdmica do Brasil. Sdo Paulo: Brasiliense, 1990.

SANDRONI, Paulo. Novissimo dicionario de Economia. 10.ed. S&o Paulo: Best Seller, 2002.
LANZANA, Antonio Evaristo Teixeira. Economia Brasileira; Fundamentos E Atualidade. 2.ed. Sdo
Paulo:2002.

PINHO, Diva Benevides. Manual de Economia. 5.ed. Sdo Paulo: Saraiva. 2006.

ROSSETTI, Jose Paschoal. Introducdo a Economia. 20 ed. S&o Paulo: Atlas, 2003.

PORTUGUES INSTRUMENTAL
I. Objetivo

Possibilitar ao aluno reconhecer e estabelecer diferencas entre texto literario e texto técnico, redigir

textos, adequados a sua realidade profissional.
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1. Ementa
Producédo de textos técnicos e cientificos: clareza, concisdo, coeréncia, énfase, objetividade, ordenacdo
l6gica; redacdo técnica: pareceres, oficios, relatorio e monografia. Revisdo Gramatical: acentuacdo

grafica, ortografia, regéncia verbal e nominal, concordancia verbal e nominal e colocagdo pronominal.

I11. Bibliografia

Bibliografia Basica

BERLO, David. O processo da comunicacdo. 10. ed. Sdo Paulo: Martins Fontes, 2003.

FIORIN, J.L. Lices de Texto:Leitura e Redacdo. 5. ed. Sdo Paulo: Atica, 2006

GRANATIC, Branca. Técnicas Bésicas de redacdo. 4 ed. Rio de Janeiro: Scipione, 2000.

Bibliografia Complementar

ANDRADE, Maria Margarida de. Lingua Portuguesa: Nogdes Béasicas para Cursos Superiores. 7 ed. Sdo
Paulo:Atlas, 2004.

ABREU, Antonio Suarez. Curso de Redacdo. 12.ed. S&o Paulo, Atica, 2008.

MARTINS, Dileta Silveira et al. Portugués Instrumental. 23.ed.Porto Alegre:Sadra Luzzato,2002.
MEDEIROS, Jodo Bosco. Portugués Instrumental para cursos de Contabilidade, Economia e
Administracdo.4 ed Atlas : S&o Paulo, 2000.

GOLCALVES, Jose Adriano. Portugués Instrumental. 12 ed. Sdo Paulo. Ao Livro Técnico. 2008.

18.1.2. SEGUNDO PERIODO

CONTABILIDADE GERAL

I. Objetivo

Demonstrar a estruturacdo das demonstracBes contabeis assim como as particularidades das contas do

ativo ndo circulante e das contas de resultado.

1. Ementa

DemonstragcBes Contébeis: Balanco Patrimonial, Demonstracdo do Resultado do Exercicio,
Demonstracao de Lucros ou Prejuizos Acumulados, Demonstracdo das Mutagdes do Patriménio Liquido,
Demonstracdo do Fluxo de Caixa. Notas Explicativas. Operacfes das Contas do Ativo N&o-Circulante:
Investimento, Imobilizado, Intangivel. Operagdes das Contas de Resultado: Despesas e Receitas,

Regimes Contabeis. Operagdes Financeiras: aplica¢des, empréstimos e duplicatas. Provisdes e Reservas.

I11. Bibliografia

Bibliografia Basica

FERRARI, Ed Luiz.Contabilidade Geral: Séries Questdes.8.ed.Sdo Paulo: Campus,2008
RIBEIRO, Osni Moura. Contabilidade Geral Facil. 5.ed. Sdo Paulo:Saraiva,2009.
SZUSTER, Natan. Contabilidade Geral. S&o Paulo: Atlas,2007.
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Bibliografia Complementar
CHERMAN, Bernando. Contabilidade Geral. S&o Paulo: Freitas Bastos, 2005.
IUDICIBUS, Sérgio de. Manual de Contabilidade das Sociedades por A¢des: Aplicavel as demais
Sociedade. 5.ed. Sdo Paulo.
FRANCO, Hilério. Contabilidade Geral. 23.ed. S&o Paulo,1996.
RIBEIRO, Osni Moura. Contabilidade Intermediéria. So Paulo: Saraiva, 2005.
FERREIRA, Ricardo J. Resumo de Contabilidade Geral - Série Resumos. 4 ed. Rio de Janeiro. Ed
Ferreira. 2010.

INTRODUCAO A ESTATISTICA
I. Objetivo
Demonstrar a estatistica como ferramenta de extracdo de informag6es diversas para fornecer uma melhor

compreensdo das situagdes existentes.

I1. Ementa
Nogdes de Probabilidade; Estatistica Descritiva; Distribuicdo Amostral; Amostragem; Intervalo de

Confianca; Teste de HipGtese; Regressdo Linear; Nameros indices.

I11. Bibliografia

Bibliografia Bésica

DOWNING, D. & Jeffrey Clark. Estatistica Aplicada. 2. ed. Saraiva: Séo Paulo, 2002.

FONSECA, J. S. e Martins, A. M. Curso de Estatistica. Sdo Paulo: Atlas, 2006.

FREUND, J. E. e Simon G. A. Estatistica Aplicada — Economia, Administracdo e Contabilidade. 11.ed.
Bookman:Porto Alegre, 2006.

Bibliografia Complementar

MOORE David S.A Estatistica Basica E A Sua Pratica. 3.ed. S&o Paulo: 2005.

NAZARETH, Helenalda Resende de Souza. Curso Basico De Estatistica. 12.ed. Sdo Paulo: Atica, 2001.
SARTORIS, Alexandre. Estatistica e Introducdo a Econometria. S&o Paulo: Saraiva. 2003.

SPIEGEL, Murray R. Estatistica.3 ed. S&o Paulo: Makron Books, 1993.

MANN, Prem S. Introducéo A Estatistica. 5.ed. Sdo Paulo: LTC, 2006.

FILOSOFIA E ETICAPROFISSIONAL
I. Objetivo
Desenvolver a atitude filosofica e ética como prerrogativas da atividade profissional do contabilista.

1. Ementa
A atitude filosofica: reflexiva e critica. As origens da filosofia. A passagem do mito para o Logos. Fé e

Raz&o na historia do pensamento. A crise da razdo na pos-modernidade. Filosofia e Etica. Problemas
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morais e éticos em sociedade. Etica e os valores. Campo da ética; funcdo da ética. Etica e ciéncia-
investigacio de comportamentos e abordagem cientifica. Codigo de Etica Profissional: analise e
definigBes da profissdo: prescricdo normativa de conduta.

I11. Bibliografia

Bibliografia Basica

CHAUI, Marilena. Convite a filosofia. 13 ed. S&o Paulo: Atica, 2008.

GALLO, Silvio. Etica E Cidadania; Caminhos da Filosofia: Elementos Para O Ensino De Filosofia. 14.
Ed. Séo Paulo: Papirus:2006.

LISBOA, Léazaro. Etica Geral e Profissional em Contabilidade. S4o Paulo: Atlas, 1997.
Bibliografia Complementar

ABBAGNANO, Nicola. Dicionario de filosofia. 4.ed. Sdo Paulo: Martins Fontes, 2000.
ANTONACCIO, Gaitano. Como Agir sem Ferir Etica e Prerrogativas. Manaus: Grafima,1996.
ARANHA, Maria Lucia de Arruda e MARTINS, Maria Helena Pires. Filosofando: Introducdo a
Filosofia. 2 ed. S&o Paulo: Moderna, 1993.

GHEDIN, Evandro. A Filosofia e o Filosofar. Sdo Paulo: Uniletras, 2003.

REALE, Miguel. Introducéo a Filosofia. 42 ed. S&o Paulo: Saraiva. 2002

INTRODUCAO A ADMINISTRACAO
I. Objetivo
Caracterizar o campo da administracdo e sua evolugdo historica fornecendo uma visdo integrada do

processo gerencial do papel dos dirigentes.

1. Ementa

Conceitos fundamentais em administracdo. Retrospectos historicos e perspectivas da administracdo. As
habilidades do administrador. Principais abordagens da administracdo. As func¢des administrativas.
Planejamento. Organizacdo. Direcdo. Controle. Administrando a mudanca. Novos paradigmas da

administracdo. As novas tendéncias organizacionais do mundo moderno.

I11. Bibliografia

Bibliografia Basica

CHIAVENATO, Idalberto. Teoria Geral da Administracdo. 3.ed. Sdo Paulo:Campus, 2004.
MAXIMIANO, A .C . Introducdo & Administracdo. 5.ed. Séo Paulo: Atlas, 2000.

ROBBINS, Stephen P. Administracdo: Mudangas e Perspectivas. Sdo Paulo: Saraiva, 2002.

Bibliografia Complementar

DRUKER, Peter F. Inovacdo e espirito empreendedor: prética e principios. 6.ed. Sdo Paulo: Pioneira,
2000.
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MOTTA, Fernando C. Prestes. Teoria Geral da Administragdo:Uma Introdugéo.22.ed.Séo Paulo:USP,
2002.
MONTANA, Patrick J. Administragéo. 2.ed. S&o Paulo: Saraiva. 2009.
MEGGINSON, Leon C. Administracdo: Conceitos E Aplicacdes. 4.ed. Sdo Paulo: Harbra, 2001.
KWASNICKA, Eunice Lacava. Introducéo a Administracdo. 6.ed. Sdo Paulo: Atlas, 2007.

METODOLOGIA DO TRABALHO CIENTIFICO
I. Objetivo
Mostrar as normas técnicas do trabalho cientifico de graduacéo para desenvolver habilidades autbnomas

e criticas do estudo cientifico.

1. Ementa
A construcdo do estudo sistematizado e organizacdo de tempo e prioridades da vida de estudos na
universidade. Normas técnicas para o trabalho de graduacdo. Os niveis de conhecimento. A ciéncia e

suas caracteristicas. O método cientifico e suas aplicacoes.

I11. Bibliografia

Bibliografia Bésica

BEUREN, llse Maria. Como elaborar Trabalhos Monograficos em Contabilidade: Teoria e Pratica. 3.ed.
Sdo Paulo: Atlas, 2006.

LAKATOS, Eva Maria: MARCONI, Marina de Andrade. Fundamentos de Metodologia Cientifica. 6. ed.
Sdo Paulo: Atlas, 2008.

SEVERINO, Antdnio Joaquim. Metodologia do Trabalho Cientifico. 23.ed.Sdo Paulo:Cortez,2007.
Bibliografia Complementar

BOAVENTURA, Edivaldo M. Metodologia da Pesquisa: Monografia Dissertacdo Tese. Sdo Paulo,
Atlas: 2007

OLIVEIRA et al, Métodos e técnicas de pesquisa em contabilidade. Sdo Paulo:Saraiva, 2003.

PADUA, Elisabete Matallo Marchesini. Metodologia Da Pesquisa: Abordagem Tedrico-Pratica. 10.ed.
Sé&o Paulo: Papirus, 2004.

VERGARA, Sylvia Constant. Projetos e relatorios de pesquisa em Administracdo. S&o Paulo: Atlas,
2005.

GIL, Antonio Carlos. Como Elaborar Projetos de Pesquisa. 4 ed. S&o Paulo: Atlas, 2008.

18.1.3. TERCEIRO PERIODO

CONTABILIDADE COMERCIAL

I. Objetivo

Estudar as operacBes que envolvem a movimentacdo de mercadorias de uma empresa comercial

compreendendo as compras, as vendas, os tributos entre outros.
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1. Ementa

Operages com Abertura de uma empresa comercial, Plano de contas de uma empresa comercial,
Métodos e sistemas para registro das operacbes com mercadorias, Critérios de Avaliacdo de Estoques,
Inventario de mercadorias, Resultado da conta de mercadorias, Operagdes com Pessoal e Operacdo

Financeira.

I11. Bibliografia

Bibliografia Basica

FRANCO, Hilario, Contabilidade Geral, 23.ed. Sdo Paulo, Atlas, 2009.

MARION, José Carlos; IUDICIBUS, Sérgio de. Contabilidade Comercial. 8.ed. Sdo Paulo, 2009.
RIBEIRO, Osni Moura. Contabilidade Comercial Facil, 16.ed.Sao Paulo:Saraiva, 2009.
Bibliografia Complementar

CHERMAN, Bernardo Creimer. Contabilidade Geral. Sdo Paulo: Freitas Bastos, 2005.
FERRARI, Ed Luiz. Contabilidade Geral: Provas e Concursos. 8.ed. Sdo Paulo: Elsevier, 2008.
IUDICIBUS, Sérgio de. Contabilidade Comercial. 4.ed. Sdo Paulo:Atlas, 2009.

RIBEIRO, Osni Moura. Contabilidade Intermediéria. Sdo Paulo: Saraiva, 2005.

SZUSTER, Natan. Contabilidade Geral. Sdo Paulo: Atlas, 2007.

FUNDAMENTOS SOCIOLOGICOS
I. Objetivo
Analisar o homem dentro do contexto da praxis de desenvolvimento socioeconémico nos sistemas

antigos e atuais de trabalho, avaliando através da elaboracdo de pesquisas socioeconémicas as

doutrinas e técnicas socioldgicas aplicaveis a sociedade.

1. Ementa

A formacdo do pensamento socioecondmico desde a antiguidade até a contemporaneidade.
ExplicagcGes sobre a emergéncia do pensamento social e sua confluéncia com a Economia.
Surgimento das controvérsias socioecondmicas na sociedade. Correlagdo das dimensdes
comportamentais que compdem a dependéncia metodoldgica neoclassica ao neoliberalismo da
sociedade atual, priorizando as relagbes como fruto das decisdes individuais e coletivas, que

privilegiam a expressdo dos fatos sociais.

I11. Bibliografia

Bibliografia Basica

COSTA, Maria Cristina Castilho. Sociologia: Introducdo a ciéncia da sociedade. 3. ed. Sdo Paulo:
Moderna, 2007.

GALLDO, Silvio. Etica e cidadania: Caminhos da filosofia. Campinas. 14.ed. Sdo Paulo: Papirus,2006.
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TOMAZI, Nelson Dacio. Iniciagdo a Sociologia. 2.ed. S&o Paulo: Atual. 2000.
Bibliografia Complementar
DIAS, Reinaldo. Fundamentos De Sociologia Geral. 2.ed. Alinea. Sdo Paulo: 2000.
GUARESCHI, Pedrinho. Sociologia Critica: Alternativas de Mudanga. 52. ed. Porto Alegre:
EDIPUCRS, 2002.
MARX, Karl. FormagGes econdmicas pre-capitalistas. 7. ed. Rio de Janeiro: Paz e Terra, 2006.
MEKSENAS.Paulo. Aprendendo Sociologia: A Paix&do De Conhecer A Vida. 9.ed. Edi¢Bes Loyola. S&o
Paulo:2005.
FILHO, Arnaldo Lemos. Sociologia Geral e do Direito. 4.ed. Alinea. 2009.

DIREITO EMPRESARIAL
I. Objetivo
Proporcionar ao estudante conhecimentos acerca das fontes que regem o direito, como séo formadas as

leis bem como nogdes sobre as caracteristicas das empresas;

1. Ementa

Atividade Empresarial, Regime Juridico da Livre Iniciativa, Registro de Empresa,Estabelecimento
Empresarial, Nome Empresarial, O Empresario e os Direitos do Consumidor, Teoria Geral do Direito
Societéario, Constituicdo das Sociedades Contratuais, Sociedades contratuais Menores, Sociedade
Limitada, Sociedades por Ac¢Bes, Teoria Geral do Direito Cambiéario, Teoria Geral do Direito Falimentar
—Lein. 11.101 de 09/02/2005

I11. Bibliografia

Bibliografia Bésica

COELHO, Fabio Ulhda. Manual de Direito Comercial. 21. ed. S&o Paulo: Saraiva, 2009.

FAZZ10 JUNIOR, Waldo. Manual de Direito Comercial. 10.ed. Sdo Paulo: Atlas, 2009.

SILVA, L&zaro Rosa da, BRITO, Valmir Bezerra de. O Novo Cdédigo Civil para Contadores. 2. ed. Sao
Paulo:IOB:THOMSON,2004.

Bibliografia Complementar

CARVALHO, A. Instituicbes de Direito Publico e Privado. Forense, 2003

CRETELLA JUNIOR, José. 1.000 Perguntas e Respostas de Direito Comercial: para as Provas das
Faculdades de Direito, para Exames da OAB, para Concursos Publicos. 7.ed. S&o Paulo: 2002.
MARTINS, Fran.Titulos de Crédito. 28.ed. Sdo Paulo: Forense,2003.

REQUIAO, Rubens. Curso De Direito Comercial: De Acordo Com A Lei N.11.101,De 9.2.2005 Nova
Lei De Faléncias. 24.ed.S&o Paulo: Saraiva, 2007.

ROCHA FILHO, José Maria. Curso de Direito Comercial: Parte Geral. 3.ed. Sdo Paulo: Del Rey:2004
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MATEMATICA FINANCEIRA
I. Objetivo

Capacitar os alunos a desenvolver raciocinios adequados nas analises das transacbes financeiras,

apresentando-lhes técnicas de avaliacdo que levam em conta o valor do dinheiro no tempo.

1. Ementa

Capitalizacdo simples - juros, montante, descontos, valor presente. Capitalizagdo Composta - juros,
montante, descontos, valor presente. Séries de Pagamentos (rendas) Classificacdo (postecipadas,
antecipadas, etc.). Montante e valor presente de termos constantes. Equivaléncia de alternativas de
recebimentos e pagamentos. Técnicas de avaliacdo (indice de enriquecimento relativo, taxa interna de
retorno, valor presente liquido custo periddico equivalente, etc.).Aspectos adicionais (horizonte de
andlise, incerteza nas estimativas, vidas Uteis, inflacdo). Amortizacdo de Empréstimos. Sistemas francés,

americano, alemao, amortizacao constante e amortizagdo mista.

I11. Bibliografia

Bibliografia Basica

ASSAF NETO, Alexandre. Matematica Financeira e suas Aplicacdes. 7.ed.Sdo Paulo:Atlas, 2002.
PUCCINI, Abelardo de Lima. Matematica Financeira: Objetiva e Aplicada. Sdo Paulo: Saraiva, 2006.
HOJI, Masakazu. Administracdo Financeira: Uma Abordagem Prética - Matematica Financeira Aplicada,
Estratégias Financeiras, Analise, Planejamento e Controle Financeiro. 4.ed. Sdo Paulo: Altas. 2004.
Bibliografia Complementar

HAZZAN, Samuel. Matematica Financeira. 5.ed. Sdo Paulo: Atual, 2001.

SAMANEZ, Carlos Patricio. Matematica Financeira: Aplicacdes A Anélise de Investimentos. 3.ed.S&0
Paulo: Pratille Hall Brasil:2001.

CLEMENTE, Ademir & SOUZA, Alceu. Decisdes Financeiras e Andlise de Investimentos.4. Sdo Paulo:
Atlas, 2001.

VIEIRA, Sobrinho José Dutra. Matematica Financeira: Juros, Capitalizacdo, Descontos E Séries De
Pagamentos Empréstimos, Financiamento E Aplicagdes Financeiras Utilizagdo De Calculadoras
Financeiras.7.ed. Sdo Paulo: Atlas, 1997.

BRUNI, Adriano Leal;: FAMA, Rubens. Matematica Financeira com Hpl2c e Excel - Com CD-ROM. 5
ed. Sdo Paulo: Atlas, 2008.

TEORIA DA CONTABILIDADE
I. Objetivo

Possibilitar a compreensdo da historia e evolucdo da contabilidade como um ramo do conhecimento

humano.
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1. Ementa
NocGes Preliminares: A evolucdo da Contabilidade, Historia da Contabilidade, Escolas, Doutrinas,
Postulados, Principios de Contabilidade. Mensuragdo e Avaliacdo do Ativo e Passivo. Patrimonio

Liquido, Receitas, Despesas, Ganhos e Perdas.

I11. Bibliografia

Bibliografia Basica

IUDICIBUS, Sérgio de. Teoria da Contabilidade. 8. ed. S&o Paulo: Atlas, 2006

SA, Lopes de. Teoria da Contabilidade. 4.ed. S&o Paulo: Atlas,2008.

LOPES, Alexsandro Broedel. Teoria da Contabilidade: Uma Nova Abordagem. Sdo Paulo: 2007.
Bibliografia Complementar

FAVERO, Hamilton Luiz. Contabilidade: Teoria e Pratica. Sdo Paulo:Atlas,1995.

HENDRIKSEN, Eldon S, e BREDA, Michael F. Van. Teoria da Contabilidade.5.ed. Sdo Paulo: Atlas,
1999.

SANTOS, José Luiz dos. Fundamentos da Teoria da Contabilidade. Sdo Paulo: Atlas, 2005.

MARION, José Carlos; IUDICIBUS, Sérgio de. Introducio & Teoria da Contabilidade — Para o nivel de
graduacdo. 5.ed. S&o Paulo:2008.

COELHO, Claudio Ulysses Ferreira; LINS, Luiz dos Santos.Teoria da Contabilidade — Abordagem
Contextual , Historica e Gerencial. 12 ed. S&o Paulo: Atlas. 2010.

18.1.4. QUARTO PERIODO

LEGISLACAO SOCIAL

I. Objetivo

Abordar a problematica das principais categorias juridicas em matéria trabalhista e previdenciaria,

considerando especialmente a administragdo empresarial.

1. Ementa
Direito Social: Conceito e Divisdo. Contrato Individual de trabalho. Direito coletivo do trabalho:
convengdes e dissidios. Organizacdo Sindical. Justica do trabalho. Processo trabalhista. Previdéncia e

seguranca do trabalho.

I11. Bibliografia

Bibliografia Basica

MARTNS, Sergio Pinto. Direito do Trabalho. 25. ed. S. Paulo, Atlas, 2009.

NASCIMENTO, Amauri Mascaro, Iniciagdo ao Direito do Trabalho. 34. ed. Sdo Paulo: LTR; 2009.
OLIVEIRA, Aristeu de, Manual de Préatica Trabalhista, 43. ed. Sdo Paulo, Atlas, 20009.
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Bibliografia Complementar
COSTELLA Antonio F. Legislagdo Da Comunicacdo Social: Curso Basico: Jornalismo, Publicidade e
Propaganda, Relagdes Publicas, Radio e Tv, Producédo Editorial Cinema. Sdo Paulo: Mantiqueira, 2002.
DAIONE, Décio Sebastido.CLT: Legislacdo Trabalhista e Complementar. 2.ed. Sdo Paulo: Método,
2001.
GUIMARAES, Jodo Carlos S. Roteiro de Legislacdo Trabalhista. 5.ed. Sio Paulo: LTR, 2007.
OLIVEIRA, Francisco Antonio de. Acdo Civil Pablica: Enfoque Trabalhista: Doutrinas, Jurisprudéncia,
Legislacdo. Sao Paulo: Revista dos Tribunais, 2003.
ZAINAGHI, Domingos Savio. Curso de Legislacdo Social. 11. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2008.

ANALISE DAS DEMONSTRACOES CONTABEIS
I. Objetivo

Abordar as principais técnicas de analise e interpretacdo das demonstracfes contébeis objetivando avaliar

a situagdo econémica e financeira das organizagoes.

1. Ementa
Objetivos e Critérios da andlise de balangos. Andlise por quocientes: Estrutura de Capitais, Quocientes
de Liquidez e Rentabilidade. Andlise Vertical e Horizontal. Relatérios de Analise.

I11. Bibliografia

Bibliografia Basica

ASSAF N, Alexandre. Estrutura e analise de balangos. 8 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2008.

MARION, José Carlos. Analise das Demonstracdes Contabeis. 5. ed. Sdo Paulo:Atlas, 2009.

REIS, Arnaldo. Demonstracfes Contabeis: Estrutura e Analise. 3.ed.S&o Paulo: Saraiva, 2009.
Bibliografia Complementar

BRAGA, Hugo Rocha. Demonstragcdes Contébeis:Estrutura, Andlise e Interpretacdo.5.ed. S&o Paulo:
Atlas,2006

IUDICIBUS, Sérgio de. Anélise de Balangos.10.ed.S&o Paulo: Atlas, 2009.

MATARAZZO, Dante Carmine. Analise financeira de balangos: abordagem basica e gerencial. 6.ed. S&o
Paulo: Atlas,2003.

RIBEIRO, Osni Moura. Estrutura e Andlise de Balancos Facil. 8.ed. So Paulo:Saraiva, 20009.
FERRARI, Ed Luiz. Anélise de Balangos: Teoria e Questdes Resolvidas e Comentadas. Série Provas e

Concursos. 3.ed. Séo Paulo: Campus. 2008.

CONTABILIDADE INSTRUMENTAL
I. Objetivo

Demonstrar a pratica contabil com rotinas de abertura de empresas nos 6rgaos competentes, do plano de

contas assim como na folha de pagamento e seus célculos de provisfes e pagamentos.
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1. Ementa

Abertura de empresas. Plano de Contas. Folha de Pagamento. Formulérios e Guias de Recolhimento de
Tributos e Encargos Sociais. Rescisdo de Trabalho. Escrituracdo Contabil nos livros Diério e Razdo.
Inventario de Mercadorias. Registro de entrada, saida e apuragdo do ICMS. Levantamento simplificado

das Demonstra¢fes Financeiras.

I11. Bibliografia

Bibliografia Basica

OLIVEIRA, Aristeu de. Céalculos Trabalhistas. 20. ed. Sdo Paulo:Atlas,2009.

RIBEIRO, Osni Moura. Contabilidade Intermediaria. 2.ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2009.

SILVA, Lazaro Rosa da, BRITO, Valmir Bezerra de. O Novo Cdédigo Civil para Contadores. 2.ed.Sdo
Paulo:IOB:THOMSON,2004.

Bibliografia Complementar

CHERMAN, Bernardo Creimer. Contabilidade Geral. Sdo Paulo: Freitas Bastos, 2005.
FERRARI, Ed Luiz. Contabilidade Geral: Provas e Concursos. 8.ed. Sdo Paulo: Elsevier, 2008.
FRANCO, Hilério, Contabilidade Geral, 23.ed. S&o Paulo, Atlas, 2009.

MARION, José Carlos; IUDICIBUS, Sérgio de. Contabilidade Comercial. 8.ed. S&o Paulo, 2009.
RIBEIRO, Osni Moura. Contabilidade Comercial Facil, 16.ed.Sdo Paulo:Saraiva, 2009.

LEGISLACAO TRIBUTARIA
I. Objetivo
Propiciar conhecimentos basicos das normas tributarias, especialmente as relacionadas com atividades

empresariais, destacando os principais instrumentos da administracao fiscal.

1. Ementa
Sistema Tributario Nacional. Obrigacdo Tributéria. Fato Gerador. Sujeito Ativo e Passivo, Crédito
Tributario. Langamento. Tributos Federais, Estaduais e Municipais, exceto IR. Contribuicdes.

Contencioso Fiscal: Administrativo e Judiciario.

I11. Bibliografia

Bibliografia Basica

CARVALHO, Paulo Barros. Curso de direito tributario. 21. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2009.
MACHADO, Hugo de Brito . Curso de direito tributario.30 ed. Malheiros Editores Ltda., 2009.
SABBAG. Eduardo de Moraes. Manual de Direito Tributario. Sdo Paulo: Saraiva,20009.
Bibliografia Complementar

BARROS, Carvalho Paulo de Barros. Curso de Direito Tributario. 25.ed.S&o Paulo, Saraiva: 2009.
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CARRAZZA, Roque Antbnio. Curso de Direito Constitucional Tributario. 25.ed. Séo Paulo,
Malheiros:2009
FABRETT]I, Laudio Camargo. Direito Tributario:Para os Cursos de Administracéo e Ciéncias Contabeis.
6.ed. S&o Paulo, Atlas: 2007
MARTINS, Ives Gandra da Silva. Curso De Direito Tributério. 11.ed. Séo Paulo, Saraiva, 2009.
MARTINEZ, Antonio Carlos Batista. Fundamentos de Direito e Legislacdo Tributéria. 22 ed. Sdo Paulo.
Servanda. 2009.

COMPORTAMENTO ORGANIZACIONAL
I. Objetivo

Refletir sobre a condigéo social do ser humano e sua atuagdo nas organizagdes, avaliando os caracteres
sociais que atuam sobre o comportamento humano e conhecendo 0s processos, teorias, formas de

lideranca e os possiveis 0s obstaculos para o exercicio da lideranga gerencial.

1. Ementa

O comportamento humano. Modelos de comportamento. Personalidade: Atitude, percepcéo,
aprendizagem, motivagdo. A condigdo social da vida humana: Subjetividade e intersubjetividade; Vida
social e politica; A no¢do da cidadania e poder: organizacBes servis, totalitarias, burocraticas e
democraticas. Psicologia Social: Trabalho e cidadania. O Grupo: O conceito de grupo; A nocdo de
“emergente grupal”; normas, hierarquias, papéis, coesdo, objetivos. As influéncias interpessoais;
Processos e dindmicas grupais. A Lideranca: Historia do conceito de lideranca; Modalidades de
lideranca; Teorias da lideranca. Lideranga e Gerenciamento: Geréncia como articulacdo de processos
grupais; Gerenciamento: o exercicio permanente da lideranca; Desenvolvimento da lideranca gerencial;

Obstéculos ao exercicio da lideranca gerencial.

I11. Bibliografia

Bibliografia Basica

ROBBINS, Stephen Paul. Fundamentos do Comportamento Organizacional. 82 ed. Sdo Paulo: Prentice
Hall — Pearson. 2008.

SOTO, Eduardo. Comportamento Organizacional - O Impacto das Emocgdes. Sdo Paulo: Thomson, 2002.
WAGNER 11l , JOHN A.; HOLLENBECK, JOHN R. O Comportamento Organizacional - Criando
Vantagem Competitiva. 2.ed. S&o Paulo: Saraiva, 2009.

Bibliografia Complementar

BRAGUIROLLYI, Elaine. Psicologia Geral. 24.ed. S&o Paulo: VVozes, 1998.

CARVALHO, Eugenio do. Ciclo de Vida das Organizagdes: Peopleware, Lideranca Transformadora e
Desenvolvimento De Equipes De Alto Desempenho. 5.ed. Sdo Paulo: Fundagdo Getdlio Vargas, 2001.
DRUCKER, Peter Ferdinand. Lideranca Para O Século XXI. 2.ed. Sdo Paulo: Futura, 2000.
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NANUS, Burt. Lideranca Para O Terceiro Setor: Estratégias De Sucesso Para Organizagfes Sem Fins
Lucrativos. Sdo Paulo: Futura, 2000.
SENGE Peter M. A Quinta Disciplina: Arte e Préatica da Organizacdo que Aprende; Uma Nova e
Revolucionéria Concepcdo de Lideranga e Gerenciamento Empresarial. 11.ed. Sdo Paulo: Best Seller,
2002.

18.1.5. QUINTO PERIODO

CONTABILIDADE INDUSTRIAL

I. Objetivo

Proporcionar conhecimentos, conceitos e fundamentos basicos da contabilidade de custos e habilita-lo a

efetuar todos os procedimentos sobre a escrituragdo da Empresa Industrial e registros contabeis

pertinentes ao custeio por absorcéo.

1. Ementa

A contabilidade industrial e sua aplicagdo nas organizagdes. Nomenclatura e classificagdo de custos.
Contabilizacdo nos Sistemas de Inventério Periddico e Sistema de Inventario Permanente de Consumo de
Material Direto, Mao-de-Obra e Custos Indiretos de Fabricacdo. Gestdo Industrial. Escrituracdo e rateio

dos custos indiretos de fabricagéo.

I11. Bibliografia

Bibliografia Bésica

CREPALDI, Curso Bésico de Contabilidade de Custos. 4.ed.Sdo Paulo:Atlas, 2009

FERREIRA, Ricardo J. Contabilidade de Custos - Teoria e Questdes Comentadas. 5.ed. Sdo Paulo: 2009
RIBEIRO, Osni Moura. Contabilidade de Custos Facil. 7.ed.So Paulo: Saraiva,2009

Bibliografia Complementar

CHERMAN, Bernardo. Contabilidade de Custos - Teoria e 280 Questdes de Concursos. Sdo Paulo:
Ferreira, 2008

CHEVITARESE, Salvador. Contabilidade Industrial. 7.ed. Rio de Janeiro:Fundacdo Getdlio Vargas,
1988.

FRANCO, Hilario. Contabilidade Industrial: Com Apéndice de Contabilidade Agricola. S&o Paulo:
Atlas, 1991.

LEONE, George Sebastido Guerra. Custos — Planejamento, Implantacdo e Controle. 3.ed. Séo
Paulo:Atlas,2009.

Sdo Paulo: Frase, 2008.

VICECONTI, Paulo E.;Neves, Silvério. Contabilidade de Custos, um Enfoque Direto e Objetivo. 9%.ed.
Séao Paulo. Frase. 2010.
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CONTABILIDADE FISCAL
I. Objetivo
Estudar o tratamento contabil aplicados aos tributos municipais, estaduais e federais relacionando as

préticas contébeis, tendo em vista as atividades empresariais, com destaque para aspectos de controle e
deciséo.

1. Ementa

Tratamento Contébil dado aos Tributos Municipais (IPTU, ITBI, ISSQN), Tributos Estaduais (IPVA,
ICMS) e Tributos Federais (IPI, IRPJ, IRRF, PIS, COFINS) e suas implica¢fes na apuracao do resultado
econdmico e financeiro do patriménio empresarial. Escrituracdo do Livro de Apuracdo do Lucro Real —
LALUR. Imposto de Renda s/ o Lucro Real Trimestral: célculo, provisionamento e recolhimento do IRPJ

e da CSSL. Lucro da Exploragéo: Conceito, calculo e contabilizagdo.

I11. Bibliografia

Bibliografia Basica

GOMES, Marliete Bezerra; CHIEREGATO, Renato; PEREZ Jr, Jose Hernandez; OLIVEIRA, Luis
Martins de. Manual de Contabilidade Tributéaria. 8.ed.S&o Paulo: Atlas, 2009

OLIVEIRA, Gustavo Pedro de. Contabilidade Tributéaria. 3.ed.S&o Paulo: Saraiva, 2008.

FABRETTI, Laudio Camargo. Contabilidade Tributéria. 11.ed. Sdo Paulo:Atlas, 2009.

Bibliografia Complementar

CHIEREGATO, Renato et al. Manual de Contabilidade Tributéria.5.ed.Séo Paulo:Atlas,2006.
FERNANDES JUNIOR, Edson Nogueira. Consolidacéo da Legislacdo Tributaria do Municipio de
Manaus. Manaus: Valer,2001.

NEVES, Silvério das & VICECONT]I, Paulo E. V. Curso préatico de imposto de renda pessoa juridica. 12.
ed. Sdo Paulo:Frase, 2005.

OLIVEIRA, Luis Martins de. Manual de Contabilidade Tributaria. 8.ed.Sdo Paulo: Atlas, 2009

PEGAS, Paulo Henrique. Manual de Contabilidade Tributéria.5.ed.Sdo Paulo:Freitas Bastos,2007.

CONTABILIDADE SOCIO-AMBIENTAL
I. Objetivo
Fornecer ao académico conhecimento da Contabilidade Social do ponto de vista macroeconémico e da

Contabilidade Ambiental através da préatica do Sistema de Gestdo Ambiental. Contabilizacdo de contas
do ativo, passivo, receitas, custos e despesas ambientais. Balan¢o Socio-Ambiental e indicadores socio-

ambientais. Auditoria Ambiental.

1. Ementa
Contabilidade Social e Sistema de Contas Nacionais. Contabilidade Ambiental e Sistema de Gestdo

Ambiental. Responsabilidade Social. Meio ambiente e Gestdo Ambiental. Principios de Gestdo
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Ambiental. Normas ISO 14.000 e I1SO 26.000. Contabilizacdo de ativos e passivos ambientais.
Receitas, custos e despesas ambientais. Balan¢o sdcio-ambiental e indicadores socio-ambientais.
Auditoria ambiental.

I11. Bibliografia

Bibliografia Basica

BRAGA, Célia. Contabilidade Ambiental - Ferramenta para a Gestdo da Sustentabilidade. S&o Paulo:
Atlas, 2007.

RIBEIRO, Maisa S. Contabilidade Ambiental.Sdo Paulo:Saraiva, 2005.

SILVA, Benedito Goncalves da. Contabilidade Ambiental - Sob a Otica da Contabilidade Financeira.
Sao Paulo: Jurua, 2008.

Bibliografia Complementar

FEIJO, Carmem Aparecida. Contabilidade Social: A Nova Referéncia Das Contas Nacionais Do
Brasil.Sdo Paulo: Elsevier, 2008.

FERREIRA, Araceli C. S. Contabilidade Ambiental: Uma Informacdo para o Desenvolvimento
Sustentével. 3.ed.S&o Paulo: Atlas. 2007.

PAIVA, Paulo Roberto. Contabilidade Ambiental: Evidenciacdo dos Gastos Ambientais com
Transparéncia e Focada na Prevencdo. 2.ed. S&o Paulo:Atlas,2006.

PAULANI, Leda Maria & BRAGA, Marcio B. A Nova Contabilidade Social: Uma Introducdo a
Macroeconomia . Sdo Paulo:Saraiva,2001

PHILIPPI JR, Arlindo. Curso De Gestdo Ambiental. Sdo Paulo, Manole, 2004.

EMPREENDEDORISMO
Objetivo

Capacitar o aluno para a elaboracdo de um plano de negécio, visando despertar o seu espirito

empreendedor, aliado as técnicas comerciais, industriais e de prestacao de servicos.

1. Ementa

Empreendedorismo e o empreendedor. O intraempreendedor. Perfil do empreendedor. Compreenséo de
mercado. Identificando oportunidade de negdcio. Politicas publicas de apoio a geracdo de empresas.
Préticas administrativas aplicadas as pequenas e medias empresas. Os problemas caracteristicos das

pequenas e médias empresas. Plano de Negdcio: consideracdes e estrutura.

I11. Bibliografia

Bibliografia Basica

BESSANT, John. Inovacdo e Empreendedorismo. Sdo Paulo: Bookman, 2009.

CHIAVENATO, Idalberto. Empreendedorismo: dando asas ao espirito empreendedor. 2.ed. Sdo Paulo:
Saraiva, 2008.
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SABBAG, Paulo Yazigi. Gerenciamento de Projetos e Empreendedorismo. Saraiva, 2009
Bibliografia Complementar
BERNARDI, Luiz Antonio. Manual De Empreendedorismo E Gestdo: Fundamentos, Estratégias E
Dinamicas. Sdo Paulo, Atlas, 2008.
CAMPOS, Alexandre. O Comportamento do Empreendedor: Como Principio para o Desenvolvimento
Social e Econdmico.Porto Alegre: Sulina, 2003.
DOLABELA, F. O segredo de Luisa, 30.ed. S&o Paulo: Cultura, 2006.
DORNELAS, José C. A. Empreendedorismo:Transformando Idéias em Negdcios. Rio de janeiro:
Campus, 2001.
MARTINELLI, Dante Pinheiro. Negociagdo Empresarial. Manole, 2002.

PLANEJAMENTO ESTRATEGICO E ORCAMENTO EMPRESARIAL
I. Objetivo

Conduzir a identificagdo dos conceitos e principios fundamentais de orcamento empresarial,

relacionando o planejamento e controle financeiro ou de resultados com as func¢fes de Administragdo e
Contabilidade.

I1. Ementa

A natureza do planejamento empresarial: Principios, filosofias, estruturagdo e tipos de planejamento.
Planejamento Estratégico: Metodologia de elaboragdo e implementacdo: diagndstico estratégico, missdo
da empresa. Conceito de orcamento. Finalidade do orcamento. Mecanismos or¢amentarios. Implantacao
do sistema orgamentario. Elaboracdo do orcamento nas diversas areas: orcamento de vendas, producao
operacional, despesas operacionais. Consolidacdo do orcamento: balango projetado, resultado projetado,

fluxo de caixa projetado.

I11. Bibliografia

Bibliografia Basica

FREZATTI, Fabio. Or¢camento Empresarial — Planejamento e Controle Gerencial. 5.ed. S&o Paulo: 2009.
MOREIRA, José Carlos (coord.). Orcamento empresarial: manual de elaboracdo. 5.ed. S&o Paulo:
Atlas,2002.

REZENDE, Denis Alcides. Planejamento de Sistemas de Informagdo e Informatica: Guia Préatico para
Planejar a Tecnologia da Informacdo Integrada ao Planejamento Estratégico das OrganizacBes. S&o
Paulo: Atlas, 2003.

Bibliografia Complementar

OLIVEIRA, Djalma de Pinho Reboucas de. Planejamento estratégico: conceitos, metodologia e préticas.
21.ed. Séo Paulo: Atlas,2004.

SANVICENTE, Antbnio Zoratto, SANTOS, Celso da Costa. Orcamentos na administracdo de empresas:

planejamentos e controle. 2.ed.S8o Paulo: Atlas,1995.



35
SOBANSKI, Jaert J. Prética do orcamento empresarial: um exercicio programado. 3.ed.Séo Paulo:
Atlas,1994.
WELSCH, Glenn A. Orgamento empresarial. 4 ed. S&o Paulo: Atlas, 1996.
CHIAVENATO, Idalberto; SAPIRO, Arao. Planejamento Estratégico - Fundamentos e Aplicagdes. 22
ed. S&o Paulo. Elsevier — Campus. 2009

18.1.6. SEXTO PERIODO

ANALISE DE SISTEMAS CONTABEIS

I. Objetivo

Capacitar aos alunos(as) na compreensdo dos componentes e funcionamento dos sistemas integrados de

gestdo empresarial, sistema fisico operacional, sistemas taticos e sistemas estratégicos.

1. Ementa
Conceito de sistema e enfoque sistémico. Empresa como sistema e seus subsistemas de informagé&o,
tecnologia da informagdo e sistema de informacdo. Sistemas integrados de gestdo empresarial (SIGE).

Subsistema fisico operacional. Subsistemas taticos. Subsistemas Estratégicos. Sistemas Contabeis.

I11. Bibliografia

Bibliografia Bésica

AUDY, Jorge Luis Nicolas. Fundamentos de Sistemas De Informac&o. S&o Paulo: Bookman, 2005.
MAGALHAES, Antonio de Deus. Sistemas contabeis: O valor informacional da contabilidade nas
organizacgdes. 5 ed. S&o Paulo: Atlas, 2004.

SANTOS, Roberto Vatan. Controladoria - Uma Introdugéo ao Sistema de Gestdo Econdmica. S&o Paulo:
Saraiva, 2006.

Bibliografia Complementar

BEUREN, llse M. Gerenciamento de Informag&o. 2. ed. S&o Paulo: Atlas, 2000.

CRUZ, Tadeu. Sistemas, Organizacdes E Métodos: Estudo Integrado das Novas Tecnologias Da
Informacéo Introducdo A Geréncia Do Contelido E Do Conhecimento. 3.ed. Sdo Paulo: 2002.

LAUDON Kenneth C. Sistemas De Informacdo Gerenciais. 7.ed. S&o Paulo: Pearson Prentice Hall,
2007.

MATTQOS, Antdnio Carlos M. Sistemas De Informagdo: Uma Visdo Executiva. Sdo Paulo: Saraiva 2005.
PADOVEZE, Clo6vis Luis Sistemas de Informagcfes Contdbeis: Fundamentos e Analise. 4. ed. Séo
Paulo:Atlas, 2002.

CONTABILIDADE DE CUSTOS
I. Objetivo
Conhecer a contabilidade de custos e a aplicabilidade de suas ferramentas na tomada de decisGes e

capacitacdo dos sistemas de custeamento, assim como metodologia de implantagdo de sistemas de custo.
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1. Ementa
Anélise do Comportamento dos custos. Relagdo custo/volume/lucro Sistemas de Custeio. Custo Fixo,
Custos Variaveis. Relacdo custo/volume/lucro. Custos padrdo. Custos por ordem de produgdo. Custos

por processo. Implantagéo de sistemas de custos.

I11. Bibliografia

Bibliografia Basica

LEONE, George Sebastido Guerra Custos — Planejamento, Implantacdo e Controle. 3.ed. S&o
Paulo:Atlas,2009.

CHERMAN, Bernardo.Contabilidade de Custos - Teoria e 280 Questdes de Concursos. Sdo Paulo:
Ferreira, 2008

VICECONTI, Paulo E.;NEVES, Silvério. Contabilidade de Custos. Um Enfoque Direto e Objetivo. 8.ed.
Sao Paulo: Frase, 2008.

Bibliografia Complementar

BORNIA, Antonio Cezar.Analise Gerencial De Custos: Aplicagdo Em Empresas Modernas. S&o Paulo:
Bookman, 2002.

CREPALDI, Curso Basico de Contabilidade de Custos. 4.ed.Sédo Paulo:Atlas, 2009

FERREIRA, Ricardo J. Contabilidade de Custos - Teoria e Questdes Comentadas. 5.ed. Sdo Paulo: 2009
MARTINS, Eliseu. Contabilidade de Custos. 9.ed. S&o Paulo: Atlas, 2003.

RIBEIRO, Osni Moura. Contabilidade de Custos Féacil. 7.ed.Sdo Paulo: Saraiva,2009

CONTABILIDADE PUBLICA
I. Objetivo
Possibilitar o conhecimento da gestdo governamental enfatizando os processos de planejamento,

execucdo e controle da gestdo publica, fornecendo aos gestores publicos ferramenta gerencial para

auxiliar na tomada de decisao.

1. Ementa

Administracdo Publica: Conceito, estrutura da administracdo publica. Contabilidade Publica: Conceito,
finalidade e principios fundamentais.. Orcamento: Aspectos introdutérios, Conceitos, Historia, Principios
Orcamentarios. Instrumentos de Planejamento: Plano Plurianual, Lei de Diretrizes Orgamentérias e Lei
Orcamentaria Anual. e Receita e Despesa Publica: Conceito, Tipos, Estagios. Classificagdo
Orcamentaria: Conceito, Introducdo; Créditos Adicionais. Registros e Sistemas de contabilidade

governamental. Estrutura das Demonstra¢Ges Financeiras. Lei de Responsabilidade Fiscal.
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I11. Bibliografia
Bibliografia Basica
BEZERRA, Filho Jodo Eudes. Contabilidade Publica: Teoria, técnicas de elaboracdo de balangos e
guestds. 3.ed. Rio de Janeiro. Elsevier, 2008.
JUND, Sergio. Administracéo, Orgamento e Contabilidade Pdblica. 3. Ed. Sdo Paulo: Campus, 2008.
PISCITELLI, Roberto Bocaccio et al. Contabilidade Publica: Uma Abordagem da Administracéo
Financeira Publica. 10. ed. S&o Paulo:Atlas, 2009.
Bibliografia Complementar
ARAUJO. Inaldo da paixdo Santos. Contabilidade Publica:Da Teoria a Prética. Sio Paulo: Saraiva, 2007.
SLOMSKI, Valmor. Manual de Contabilidade Publica. Sdo Paulo:Atlas, 2008.
GIACOMONI, James. Orgamento Publico. 8. Ed.: Atlas. 1998.
REZENDE, Fernando. Finangas Publicas. 2. Ed. Atlas. 2001.
CASTILHO, Ricardo dos Santos. Lei das Finangas Publicas: Lei 4.320, de 17 de margo de 1964. Editora
Iglu. 2003.

CONTABILIDADE AVANCADA
I. Objetivo
Demonstrar o aprendizado das técnicas de avaliacdo de investimentos pelo método da equivaléncia

patrimonial, elaboracdo das avaliacBes de investimento pelo método da equivaléncia patrimonial,
elaboracdo das demonstrages contabeis consolidadas e conversdo das demonstracdes em moeda

constante.

1. Ementa

Equivaléncia Patrimonial: conceitos, sociedades controladas e coligadas, relevancia e influéncia, lucros
ndo realizados intracompanhias, agios e desagio. Consolidacdo das demonstracfes contabeis: objetivo,
obrigatoriedade, técnicas de consolidacdo. Correcdo Integral: Correcdo monetaria, significado real da
sistemética geral, corre¢do das contas do balango e resultado, ganhos e perdas nos itens monetarios,
correcdo do balanco, Doar e Demonstracdo das MutagBes do Patriménio Liquido. Conversdo para a
moeda estrangeira: Pronunciamento do FASB, Métodos de conversdo, Utilizagcdo do método temporal,

conversao x correcdo integral.

I11. Bibliografia

Bibliografia Basica

RIBEIRO, Osni Moura. Contabilidade Avancada. 2.ed. Sdo Paulo:Saraiva,2009.

REIS, Arnaldo; MARION, José Carlos. Contabilidade Avancada para Cursos de Graduagdo e Concursos
Publicos, Saraiva. 2009

OLIVEIRA, Luis Martins de; PEREZ JR, Jose Hernandez. Contabilidade Avancada: Textos e Testes
com Respostas. 6.ed. Sdo Paulo: Atlas, 20009.
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Bibliografia Complementar
NEVES, Silvério das; VICECONT]I, Paulo Eduardo. Contabilidade Avancada e Analise das
Demonstracgdes Financeiras. 12. ed. S&o Paulo: Atlas, 2003.
FIPECAFI. Manual das Sociedades por Acdes. 5.ed. Sdo Paulo: Atlas, 2000.
YAMAMOTO, Maria Mityio. Aprendendo contabilidade em moeda constante. S&o Paulo: Atlas, 2006.
OLIVEIRA, Celso Marcelo de; Manual de Contabilidade Empresarial e Societéria. 12 ed. Sdo Paulo.
Freitas Bastos. 2006.
PEREZ JR, Jose Hernandez. Conversdo de Demonstracfes Contébeis. 72 Ed. Atlas. 2009

TOPICOS CONTEMPORANEOS EM CONTABILIDADE
I. Objetivo
Elencar, discutir e propor alternativas para assuntos atuais da contabilidade de modo a ensinar o aluno a

conviver com a constante mutagéo da realidade socio-econémica que se desenvolve o trabalho contabil.

I1. Ementa
Balanced Scorecard; Governanca Corporativa; Capital Intelectual; Simples Nacional; Nota Fiscal
Eletronica; Sped — Certificagdo Digital. Lei 11.638/07: Alteracdo da Lei 6.404/76 (Sociedades

Ano6nimas).

I11. Bibliografia

Bibliografia Bésica

GIACOMETT], Celso; GUSSO, Eduardo; ALVARES, Elismar. Governanca Corporativa: Um Modelo
Brasileiro. Sdo Paulo: Elsevier—Campus, 2008.

LEME, Rogerio;VESPA, Marcia. Gestdo do Desempenho Integrando Avaliacdo e Competéncias com o
Balanced Scorecard. Sdo Paulo: Qualitymark, 20009.

REZENDE, José Francisco. Balanced Scorecard e a Gestdo do Capital Intelectual. Sdo Paulo: Elsevier —
Campus, 2003.

Bibliografia Complementar

OLIVA, Flavio Alberto. Bsc - Balanced Scorecard: Ferramenta Gerencial Para Organiza¢es
Hospitalares. Sdo Paulo: Létria, 2004

ANTUNES, Maria Thereza Pompa. Capital Intelectual. S&o Paulo: Atlas, 2000.

MAGALHAES, Antonio de Deus. Sistemas contabeis: O valor informacional da contabilidade nas
organizacgbes. 5 ed. S&o Paulo: Atlas, 2004.

SANTOS, Roberto Vatan. Controladoria - Uma Introdugdo ao Sistema de Gestdo Econdmica. Sdo Paulo:
Saraiva, 2006.

FIPECAFI. Manual das Sociedades por AcGes. 5.ed. Sdo Paulo: Atlas, 2000.



39
18.1.7. SETIMO PERIODO
CONTABILIDADE RURAL
I. Objetivo
Abordar conceitos e técnicas contabeis aplicaveis as atividades rurais (agricolas, pecuarias e agro-

industriais), proporcionando ao aluno uma visdo pratica do tratamento contbil dos elementos da

empresa rural, bem como das técnicas de gestdo empresarial.

1. Ementa

A Contabilidade agropecuéaria e sua aplicacdo. Patrimbnio e gestdo da empresa agropecudria.
Depreciacdo, amortizagdo e exaustdo na agropecudria. Célculo do custo de produgdo na empresa
agropecuaria. Contabilidade da agricultura. Contabilidade na pecuaria. Contabilidade de outras

atividades agroindustriais. Demonstracdes contabeis das exploragdes agropecuarias.

I11. Bibliografia

Bibliografia Basica

CREPALDI, Silvio Aparecido. Contabilidade Rural: Uma abordagem decisorial. 5.ed. Sdo Paulo: Atlas,
2009.

MARION, José Carlos. Contabilidade Rural.10.ed.S&o Paulo: Atlas, 20009.

NEPOMUCENGO, F. Contabilidade Rural e seus Custos de Produ¢do. Sdo Paulo:Thonsom, 2004.
Bibliografia Complementar

CHERMAN, Bernardo.Contabilidade de Custos - Teoria e 280 Questdes de Concursos. Sdo Paulo:
Ferreira, 2008.

LEONE, George Sebastido Guerra. Custos—Planejamento, Implantagdo e Controle. 3.ed. S&o
Paulo:Atlas,20009.

MARION, José Carlos. Contabilidade da Pecuaria. 7.ed. Sdo Paulo: Atlas, 2004.

MARION, José Carlos; SANTQOS, Gilberto Jose dos; SEGATTI, Sonia. Administragdo de Custos na
Agropecuéria. 3.ed. S&o Paulo: Atlas, 2002.

PRIORE, Mary Del. Uma Histéria da Vida Rural no Brasil. 12.ed. Sdo Paulo: Ediouro, 2006.

AUDITORIA
I. Objetivo
Conhecer as origens e 0 campo de atuacdo da auditoria assim como as caracteristicas da formagdo do

auditor e as normas relativas a execugdo dos seus trabalhos.

1. Ementa
Natureza e Objetivos da auditoria: conceito de auditoria, formacdo do auditor, regulamentacdo a
profissdo do auditor no Brasil. O auditor das demonstra¢Ges contabeis. O auditor e os administradores de

empresas, fraudes e irregularidades e a auditoria. Controle interno. Objetivos da auditoria interna. Campo
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de atuacdo do auditor interno. Principios e normas de auditoria. Relatérios de auditoria, introdugdo a
questdo da ética em auditoria. Derivacdes, extensdes e impropriedades do uso do conceito de auditoria,
auditoria operacional, auditoria de PED, auditoria analitica, fiscalizagdo x auditoria, inspetora X

auditoria, supervisdo bancaria x auditoria, tribunais de contas x auditoria.

I11. Bibliografia

Bibliografia Basica

ALMEIDA, Marcelo Cavalcanti. AUDITORIA. 6. ed. Sdo Paulo:Atlas. 2008.

ATTIE, W. Auditoria: conceitos e aplicacdes. 2.ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2007.

FRANCO, Hilario. Auditoria Contabil. 4. ed. Sdo Paulo. Atlas.2001.

Bibliografia Complementar

PENIDO, Eduardo; Muller, Aderbal Nicolas. Auditoria Integral — Método Gap. 2.ed. Sdo Paulo:Jurud,
2009.

GIL, Antbnio de Loureiro. Auditoria Operacional e de Gestdo: Qualidade da Auditoria. 4.ed. Sédo
Paulo:1998.

OLIVEIRA, Luis Martins de & FILHO, André Diniz. Curso Béasico de Auditoria. Sdo Paulo. Atlas,
2001.

CRUZ, Flavio da . Auditoria Governamental. Sdo Paulo: Atlas, 1997.

CREPALDI, Silvio Aparecido. Auditoria Contabil - Teoria e Pratica. Sdo Paulo; Atlas 2008.

PERICIA CONTABIL
I. Objetivo

Fornecer aos alunos ferramentas basicas para o desenvolvimento de atividade da Pericia Contabil.

1. Ementa
Aspectos Historicos, legais, sociais e conceituais de pericia.Fundamentos Teoricos e éticos da pericia
contébil. Processualistica e Operacionalizacdo da Pericia Contébil. Modelo Burocrético Pericial — Cartas,

Mandados, PeticGes etc. Apresentacdo de Casos Selecionados.

I11. Bibliografia

Bibliografia Basica

MAGALHAES, Antonio de Deus Farias e SOUZA, Clévis de. Pericia Contabil. 6.ed. Sdo Paulo: Atlas.
2008.

CONCEICAO, Ronildo da; JUNIOR, Manoel e Vital Ferreira. Perito-Contador. Curitiba, 2009.

SA, Antonio Lopes de. Pericia Contabil. 9. ed. S&o Paulo. Atlas. 2009.

Bibliografia Complementar

ALBERTO, Valder; PALOMBO, Luiz. Pericia Contabil. 4.ed. S&o Paulo, 2007.

HOOG, Wilson Alberto Zappa. Pericia Contabil: Normas Brasileiras. 3.ed. Sdo Paulo: Jurug, 2009.



41
MOURA, Ril. Pericia Contabil - Judicial e Extrajudicial. 2.ed. Sdo Paulo: Freitas Bastos, 2007.
NEVES, Antonio Gomes das. Curso Basico de Pericia Contabil. 2.ed. Sdo Paulo: LTR, 2004.
ORNELAS, Martinho Mauricio Gomes de.2.ed.. Pericia Contabil. Atlas. 1995.

OPTATIVA 1
ESTAGIO SUPERVISIONADO EM EMPRESAS COMERCIAIS E DE SERVICOS

18.1.8. OITAVO PERIODO

CONTABILIDADE DAS INSTITUICOES FINANCEIRAS E ATUARIAL

I. Objetivo

Iniciar os alunos no conhecimento das caracteristicas gerais e estrutura do Sistema Financeiro Nacional,

com enfoque nas institui¢des financeiras (bancos), proporcionando-lhes nogdes basicas que possibilitem
identificacdo das principais operacOes e carteiras de negocios constantes de demonstracdes contabeis

desses tipos de institui¢Ges.

1. Ementa

Conceitos basicos. Sistema Financeiro Nacional. Legislacdo béasica. Contabilidade Bancéria x
Contabilidade Geral. Operagdes Bancérias. Plano de Contas: estrutura . Registro das principais
transacdes de um banco. Receitas e Despesas. Apuracdo do Resultado. Demonstracfes Financeiras.
OperacOes de Cambio. Cobranga. Empréstimos. Depositos. Fiscalizagdo Bancaria. Contabilizacdo de
operacdes. Contabilidade de empresas seguradoras e de entidades de previdéncia complementar (abertas
e fechadas): legislacdo, normas e procedimentos contdbeis. Registro, controle e contabilizacdo de
operagdes de tipicas de seguradoras e de entidades de previdéncia complementar. Normas contabeis
para segurados e para entidades de previdéncia aberta e fechada. Balancete de verificacdo, apuragéo do
resultado e demonstragdes financeiras de seguradoras e de entidades de previdéncia. Analise financeira

de seguradoras e de entidades de previdéncia.

I11. Bibliografia

Bibliografia Basica

NIYAMA, Jorge Katsumi; GOMES, Amaro L. Oliveira. Contabilidade de Institui¢des Financeiras. 2.ed.
Sédo Paulo: Saraiva, 2002

SANTOS, Aldomar Guimarées dos. Contabilidade de Instituicbes Financeiras. Freitas Bastos, 2007.
SOUZA, Silney. Seguros: Contabilidade, aturia e auditoria. 2.ed. S&o Paulo: Saraiva, 2007.
Bibliografia Complementar

COSTA, Jorge Andrade. Contabilidade de Seguros: As Experiéncias no Brasil e no Mercosul em
Comparacdo com as Normas Propostas pelo IASB. Rio de Janeiro: FUNENSEG, 2005.

FORTUNA, Eduardo. Mercado Financeiro: Produtos e Servi¢cos. 1l.ed. Rio de Janeiro:
Qualitymark,1998.
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MARTINS, Gilberto de Andrade; SILVA, Fabiana Lopes da; CHAN, Betty Lilian. Fundamentos da
Previdéncia Complementar - Da Atuaria & Contabilidade. Atlas. 2010.
SMITH, Barry D.; WIENING, Eric A. Como Funciona o Seguro. Rio de Janeiro: FUNENSEG, 1999.

CONTABILIDADE INTERNACIONAL
I. Objetivo
Propiciar ao aluno o conhecimento das diferentes normas e praticas contabeis internacionais e compara-

las com as normas brasileiras, bem com apontar as causas das diferencas.

1. Ementa
Introducgdo a Contabilidade Internacional; Diferencas Internacionais da Contabilidade; Harmonizacao de
Padrdes Contébeis Internacionais e os principais organismos mundiais e regionais responsaveis pela

internacionaliza¢do da contabilidade; Normas Internacionais de Contabilidade.

I11. Bibliografia

Bibliografia Basica

NIYAMA, Jorge Katsumi. Contabilidade Internacional. Sdo Paulo:Atlas,2006.

ALMEIDA, Marcelo Cavalcante. Normas Internacionais de Contabilidade. Sdo Paulo: Atlas,2006.
SANTOS, Jose Luiz dos, Paulo Schimits, Luciane Alves Fernandes. Introdugdo a Contabilidade
Internacional. Sdo Paulo: Atlas,2006.

Bibliografia Complementar

FERNANDES, Luciane Alves; SANTOS, José Luiz dos; SCHMIDT, Paulo. Contabilidade Internacional
Avancada. S8o Paulo: Atlas, 2004.

JOAO, José dos Santos. IFRS- Manual de Contabilidade Internacional. Cenofisco. 2006.

MULLER, Aderbal Nicolas; SCHERER, Luciano Marcio. Contabilidade Avancada e Internacional. Sdo
Paulo: Cenofisco, 2008.

OLIVEIRA, Alexandre Martins Silva de. Contabilidade Internacional - Gestdo de Riscos, Governanga
Corporativa. Sdo Paulo: Atlas, 2009.

SANTQOS, José Luiz dos; SCHMIDT, Paulo; FERNANDES, Luciane Alves. Fundamentos de
Contabilidade Internacional - Col. Resumos de Contabilidade. S&o Paulo: Atlas, 2006.

Sao Paulo, Saraiva.

CONTROLADORIA
I. Objetivo

Esta disciplina evidencia as atividades da controladoria no processo de planejamento, execucdo e

controle das atividades assim como na avaliacdo de desempenho gerencial.
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1. Ementa
Controladoria: missdo; fungdes; ramo do conhecimento. Requisitos necessarios ao desempenho da
funcdo de controller. Papel da Controladoria no Processo de Gestéo: planejamento, controle e sistema de
informacdes. Gestdo empresarial e econdmica. Planejamento: Conceito; caracteristicas; classificacao.
Sistemas de Informagdes: Conceito; modelo de decisdo; modelo de mensuracéo e modelo de informacéo.
Controle: Conceitos; elementos necessarios do controle.

I11. Bibliografia

Bibliografia Basica

CATELLI, Armando. Controladoria - Uma Abordagem da Gestdo Econémica. Sdo Paulo:Atlas, 2001.
OLIVEIRA, Luis Martins de et al. Controladoria Estratégica.4. ed. Sdo Paulo:Atlas, 2008.

SILVA, Carlos Alberto dos Santos; OLIVEIRA, Luis Martins de; PEREZ Jr, Jose Hernandez.
Controladoria Estratégica. 5.ed. So Paulo: Atlas, 2009

Bibliografia Complementar

MOSIMANN, Clara Pellegrinello el al. Controladoria:Seu papel na Administracdo de Empresas. 2. ed.
Sao Paulo:Atlas,1999.

NASCIMENTO, Auster Moreira; REGINATO, Luciane. Controladoria:Instrumento de Apoio ao
Processo Decisorio. Sdo Paulo, Atlas, 2007.

PEREZ JR; HERNANDEZ, José. Hernandez. Controladoria de Gestao - Teoria e Pratica. Sdo Paulo:
Atlas, 2009.

SANTOS, Roberto Vatan. Controladoria - Uma Introducdo ao Sistema de Gestdo Econbémica. Sao
Paulo:Saraiva, 2005.

SCHMIDT, Paulo. Controladoria: Agregando Valor Para A Empresa. Sdo Paulo: Bookman, 2002.

OPTATIVA 2
ESTAGIO SUPERVISIONADO EM EMPRESAS INDUSTRIAIS

18.2. DISCIPLINAS OPTATIVAS:

OBJETIVO, EMENTAS E RESPECTIVAS BIBLIOGRAFIAS
METODOS DE ANALISE FINANCEIRA
I. Objetivo

Aprofundar os mecanismos de conhecimento das financas empresariais, desenvolvendo habilidades de

analise financeiras para aprimorar as técnicas de mercado e suas aptiddes no exercicio profissional.

1. Ementa
Conceitos basicos de Administracdo Financeira. A area financeira no contexto da empresa, a fungéo e o
planejamento financeiro. As fontes de financiamento. Orcamento de caixa. Estratégia financeira global.

Critérios de analise de investimentos. Analise de investimentos em condic¢des de incerteza.
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I11. Bibliografia
Bibliografia Basica
FREZATTI, F. Orcamento Empresarial: planejamento e controle gerencial. 5% Ed. S&o Paulo: Atlas,
2009
GITMAN, Laurence J., Principios de Administracdo Financeira. 10 ed., Sdo Paulo: Herbra, 2004.
HOJI, Masakasu, Administracdo Financeira e Orcamentaria: uma abordagem pratica. 8 ed., S&o
Paulo:Atlas, 2009.
Bibliografia Complementar
ASSAF NETO, Alexandre, Mercado Financeiro. 9 ed, Sdo Paulo: Atlas, 2009.
TOLEDO, Denise Campos de. Assuma o Controle das Suas Financas - Vocé Feliz , com Dinheiro , Hoje
e no Futuro. led. Sdo Paulo: Gente, 2008.
ASSAF NETO, Alexandre, Estrutura e Analise de Balan¢cos Um Enfoque Econdmico - Financeiro - 82
Ed, Sdo Paulo: Atlas, 2007.
HOJI, Masakasu, Administragdo Financeira na Pratica - Guia para Educacéo Financeira Corporativa e
Gestdo. 2 ed., Sdo Paulo:Atlas, 2009.
SANVICENTE, A. Z.; SANTOS, C. C. Orgamentos na administragdo de empresas: planejamentos e
controle. 2 ed. S&o Paulo: Atlas, 1995.

FINANCAS PUBLICAS
I. Objetivo
Dar uma visdo geral do funcionamento das financas do Setor Publico. Compreender e aplicar os

procedimentos contabeis como instrumentos de planejamento, controle, execucao, decisdo e avaliagdo no

ambito governamental.

1. Ementa

Participagdo do Estado na economia e sua evolugdo. Caracterizagdo e incidéncia da Receita e das
Despesas Publicas. O Orgamento Publico. Divida Pablica. Plano Financeiro: concepcdes, elaboracéo,
execucdo e controle. Finangas Intergovernamentais. Explicagoes tedricas da Economia Pablica. Sistemas
tributarios e seus efeitos na economia. Efeitos econémicos das Despesas Publicas. Efeitos econdmicos do
Creédito Publico. Empresas Estatais de Producéo e Servigos. Estratégia de Programacdo do Setor Publico.

As Financas Publicas no Brasil.

I11. Bibliografia

Bibliografia Basica

BALIEIRO, Aliomar. Introducdo a ciéncia das financas. 17. ed. Sdo Paulo: Forense, 2010.
NASCIMENTO, Edson Ronaldo. Financas Publicas para Concursos. 3.ed. Sdo Paulo: Ferreira, 2009
PEREIRA, José Matias. Financas Publicas: A Politica Or¢camentaria no Brasil. 4. ed. Sdo Paulo: Atlas,
2008.
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Bibliografia Complementar
ARAUJO, Inaldo da paix&o Santos.Contabilidade Publica:da teoria a pratica. S&o Paulo: Atlas, 2007.
CASTILHO, Ricardo dos Santos. Lei Das Finangas Publicas: Lei n° 4.320, De 17 De Marco De 1964
Legislacdo Complementar. S&o Paulo: Inglu, 2003.
PINTO, José Marcelino de Rezende. Os Recursos Para Educacdo No Brasil No Contexto Das Finangas
Publicas. Sdo Paulo: Plano Editora, 2000.
REZENDE, Fernando. Financas Publicas. 2.ed.S&o Paulo: Atlas, 2001.
SLOMSKI, Valmor. Manual De Contabilidade Publica: Um Enfoque Na Contabilidade Municipal. S&o
Paulo: Atlas, 2008.

TOPICOS DE ANALISES DE PROJETOS
I. Objetivo
Apresentar conceitos e praticas associadas a gestdo de Projetos, por meio de visdo multidisciplinar e

integrada ao contexto das estratégias e particularidades empresariais.

1. Ementa
Introducgdo, definicdes e eficacia. Ferramentas e métodos para elaboracdo de Projetos. Programas e
Projetos. Fases de elaboragdo de Projetos: iniciacdo, execucdo, avaliacdo e encerramento. Areas de

conhecimento e aspectos estruturais.

I11. Bibliografias

Bibliografia Bésica

KERZNER, Harold. Gestdo de Projetos: as melhores praticas. Porto Alegre: Bookman, 2003.
MEREDITH, Jack R. MANTEL JR., Samuel J. Administracdo de projetos - uma abordagem gerencial.
Rio de Janeiro: LTC - Livros Técnicos e Cientificos Editora S/A, 2000.

VARGAS, Ricardo Viana. Gerenciamento de Projetos. Rio de Janeiro: Brasport, 2000.

Bibliografia Complementar

CLEMENTE, Ademir (Organizador). Projetos empresariais e publicos. Sdo Paulo: Atlas, 2002.
GASNIER, Daniel Georges. Guia pratico para gerenciamento de projetos: manual de sobrevivéncia para
os profissionais de projetos. S&o Paulo: IMAM, 2002.

KEELING, Ralph. Gestéo de Projetos: uma abordagem global. Sdo Paulo: Saraiva, 2002.

MENEZES, Luis César de Moura. Gestdo de Projetos. S&o Paulo: Atlas, 2001.

THIRY-CHERQUES, Hermano Roberto. Modelagem de Projetos. Sdo Paulo: Atlas, 2002.

VERZUH, Eric. MBA Compacto: Gestdo de Projetos. Rio de Janeiro. Campus, 2000.
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ADMINISTRACAO DE INVESTIMENTOS
I. Objetivo
Apresentar métodos de investimentos para tomada de decisbes com base em aspectos de alternativas

econdmicas.

1. Ementa

Revisdo dos métodos de alternativas de investimento. Revisdo da depreciacéo e o efeito sobre o IR.
Andlise de investimentos e inflacdo. Analise de investimentos huma economia estavel. Substituicdo de
equipamentos. Selecdo de alternativas sob condicGes de risco e incerteza. Teoria de redes aplicadas a

analise de investimentos.

I11. Bibliografia

Bibliografia Basica

MOTTA, Regis da Rocha; CALOBA, Guilherme Marques. Analise de Investimentos. S&o Paulo: Atlas,
2002.

SOUZA, Alceu; CLEMENTE, Adalmir. Decisdes Financeiras e Andalise de Investimentos: Fundamentos,
Técnicas e Aplicacdes. 6.ed. Sdo Paulo: 2008.

BRITO, Paulo. Analise e Viabilidade de Projetos de Investimentos. 2.ed. Sdo Paulo: Atlas, 2006.
Bibliografia Complementar

EDWIN J. Elton; MARTIN J. Gruber; STEPHEN J et al. Moderna Teoria de Carteiras e Analise de
Investimentos. S&o Paulo: Atlas, 2004.

KOPITTKE, Bruno Hartmut; FILHO, Nelson Casarotto. Analise de Investimentos. 10.ed. Sdo Paulo:
Atlas, 2007.

SANTQS, Edno Oliveira dos. Administracdo Financeira da Pequena e Média Empresa. Sdo Paulo: Atlas,
2001.

SCHMIDT, Paulo Schmidt et al. Avaliacdo de Empresas: Foco na Gestdo do Valor da Empresa. Séo
Paulo: Atlas, 2006.

SOUZA, Acilon Batista. Projetos de Investimentos de Capital. S&o Paulo: Atlas, 2003.

CONTABILIDADE DO TERCEIRO SETOR
I. Objetivo
Conhecer os procedimentos contdbeis nas organizac¢bes do Terceiro Setor.

I1. Ementa
Aspectos conceituais do terceiro setor. Fundamentos da Contabilidade do Terceiro Setor. Aspectos
financeiros, patrimoniais e econdmicos da contabilidade aplicada ao Terceiro Setor. Consideracfes gerais

sobre a Contabilidade do Terceiro Setor. O sistema de contabilidade para organizacdo do terceiro setor.
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Contabilizacdo de eventos econémicos no terceiro setor. Evidenciagdes contbeis na organizacdo do

terceiro setor.

I11. Bibliografia

Bibliografia Basica

ARAUJO, Osério Cavalcante. Contabilidade para Organizacdes do Terceiro Setor. Sdo Paulo: Atlas,
2005.

NASCIMENTO, Diogo Toledo do et al. Contabilidade para Entidades Sem Fins Lucrativos. 2.ed. Sdo
Paulo: Atlas, 2001.

OLAK, Paulo Arnaldo e NASCIMENTO, Diogo Toledo. Contabilidade para Entidades sem Fins
Lucrativos (Terceiro Setor). Sdo Paulo: Atlas, 2006.

Bibliografia Complementar

CFC, Conselho Federal de Contabilidade. Normas relativas ao processo de contabilizagdo de
organizagdes do terceiro setor. 2004-6.

PEYON, Luiz Francisco. Gestdo Contabil para o Terceiro Setor. Rio de Janeiro: FB-Editora, 2004.

CONTABILIDADE IMOBILIARIA
I. Objetivo

Evidenciar o uso da contabilidade nas empresas de construcdes civis e imobiliarias.

I1. Ementa

Contabilidade na atividade imobiliaria; Planos de contas e sua aplicacdo na construcéo por empreitada e
sua aplicacdo na construgdo e vendas de unidades imobiliarias proprias; Abordagem contabil de custos e
receitas imobiliarias; plano de contas; Tratamentos contéabil e fiscal das variaces entre custo orcado e

custo realizado e outras abordagens tributarias; Normas e principios contabeis e legislagdo basica.

I11. Bibliografia

Bibliografia Basica

ANTONIO, Paulo Joaquim. Manual de Contabilidade e Tributos de Construtoras e Imobiliarias. Séo
Paulo: Atlas. 2003.

COSTA, Magnus Amaral. Contabilidade da construcéo civil e atividade imobiliaria. S&o Paulo: 2. ed.
Atlas, 2005.

NUNES, Anténio Carlos. Contabilidade Avangada: Para a Industria da Construgdo Civil e Empresas
Imobiliarias. S&o Paulo:Ciéncia Moderna, 2004.

Bibliografia Complementar

SCHERRER, Alberto Manoel. Contabilidade Imobiliaria: Abordagem Sistematica, Gerencial e Fiscal.
Séao Paulo: Atlas, 2003.
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ECONOMIA BRASILEIRA
I. Objetivo
Dar uma viséo geral da evolugéo da economia brasileira no seu passado recente.

1. Ementa

A industrializacdo retardataria sob Getulio. A industrializagdo pesada sob Juscelino e o Plano de Metas.
A desaceleragdo econdmica dos anos 60 e o Plano Trienal. O Golpe Militar e a modernizagéo
conservadora: as reformas institucionais, O PAEG e o milagre do 1° Delfinato. A orientacdo Geiseliana e
0 2° PND. Desenvolvimento, recessao e aceleracdo inflacionaria. Os planos de Mudanca estrutural: do
crescimento inflacionario para a estagnacédo inflacionaria. Os planos de estabilizagdo do final dos anos
oitenta e inicio dos noventa: Plano Cruzado, Plano Bresser, Plano Verado, Plano Collor I, Plano Collor 1l

e Plano Real. A economia brasileira na década 90.

I11. Bibliografia

Bibliografia Basica

GREMAUD, Amaury Patrick. Economia Brasileira Contemporanea. 7.ed. Sdo Paulo: Atlas. 2007.
REGO, José Marcio. Economia Brasileira. 3.ed.Séo Paulo: Saraiva, 2006.

DUPAS, Gilberto. Espagos para o Crescimento Sustentado da Economia Brasileira.Sdo Paulo:Unesp,
2007.

Bibliografia Complementar

LANZANA, Antonio Evaristo Teixeira. Economia Brasileira. 3.ed. Sdo Paulo:Atlas, 2006.

MARIANO, Jefferson. Introducdo A Economia Brasileira.Sdo0 Paulo:Saraiva, 2005.

MARINHO, Henrique. Economia Monetéria - Teorias e a Experiéncia Brasileira. Rio de Janeiro: Ciéncia
Moderna, 2007.

MONTEIRO, Jorge Vianna . Li¢cdes de Economia Constitucional Brasileira. Rio de Janeiro: FGV, 2004.

SOUZA, Nilson Araljo. Economia Brasileira Contemporanea. 2. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2008.

FINANCAS CORPORATIVAS
I. Objetivo
Apresentar a Teoria das Financas Corporativas no contexto socio-econémico brasileiro, com o

tratamento dispensado @ mensuragdo do valor gerado aos acionistas pelas decisfes financeiras e seus

direcionadores de valor.

I1. Ementa
Fundamentos de Administragdo Financeira. Introducdo as Finangas Corporativas. Célculo Financeiro e
Aplicacdes em Contextos Inflacionarios e no Brasil. Interpretacdo e Andlise das Demonstracoes

Financeiras Brasileiras. Lucro e Valor Agregado. Risco, Retorno e Custo de Oportunidade. Decisdes
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Financeiras de Longo Prazo. Administracdo Financeira a Curto Prazo. Avaliacdo de Empresas.

Metodologia Bésica de Avaliacdo de Empresas.

I11. Bibliografia

Bibliografia Basica

ASSAF NETO, Alexandre. Matematica financeira e suas aplicag@es. 10. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2008.
RAPPAPORT, A. Gerando valor para o acionista. Sdo Paulo: Atlas, 2001.

Bibliografias Complementares

ASSAF NETO, Alexandre. Estrutura e analise de balancgos. 7. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2002.

Bibliografia Complementar

CASAROTTO FILHO, Nelson; KOPITTKE, Bruno Hartmut. Analise de investimentos: matematica
financeira, engenharia econémica, tomada de decisdo, estratégia empresarial. 9. ed. Sdo Paulo: Atlas,
2000.

FIPECAFI. Manual de contabilidade das sociedades por ac¢Oes. 4. ed. Sdo Paulo: Atlas, 1998.

ROSS, Stephen A.; WESTERFIELD, Randolph W.; JAFFE, Jefrey F. Administracdo financeira. 2.
ed.,Sdo Paulo: Atlas, 2002.

SA, Geraldo Tosta de. Administragio de investimentos: teoria de carteiras e gerenciamento do risco. Rio
de Janeiro: Qualitymark, 1999.

YOUNG, David S.; O’BYRNE, Stephen F. EVA e a gestdo baseada no valor. Porto Alegre: Bookman,
2003.

GESTAO DE PESSOAS
I. Objetivo
Apresentar conjunto de métodos, politicas, técnicas e praticas definidas para o comportamento

humano refletindo sobre suas tendéncias em relacdo ao mercado competitivo.

1. Ementa

O que € gestdo de pessoas? Tendéncias para a gestdo de pessoas, gestdo estratégica de RH, planejamento
de pessoal, recrutamento e selecdo, entrevista de selecdo, treinamento e desenvolvimento, treinamento
on-the-job, educagdo corporativa: novos paradigmas, remuneragdo estratégica, composto de
compensacdo, remunerar por resultados, alternativas de remuneracdo, avaliando resultados da gestdo de
pessoas, avaliando as pessoas, desempenho x desenvolvimento X potencial, gestdo de carreiras,

planejamento de carreira, compatibilizacdo: vida profissional x vida pessoal.

Bibliografia
Bibliografia Basica
GIL, Antbnio Carlos. Gestao de pessoas: enfoque nos papéis profissionais. Sdo Paulo: Atlas, 2001.

RUAS, R. et. al. Os novos horizontes da gestao: aprendizagem organizacional e competéncias. Porto
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Alegre: Bookman, 2005.
VERGARA, S. C. Gestéo de Pessoas. Sao Paulo: Atlas, 2003.
Bibliografia Complementar
DUTRA, J. S. Gestdo de Pessoas: Modelo, processos, tendéncias e perspectivas. Sdo Paulo: Atlas, 2002.
. Gestdo por competéncias: um modelo avangado para o0 gerenciamento de pessoas. S&o
Paulo:Gente, 2001.
EMSHOFF, James R.; DENLINGER, Teri E. As Novas regras do jogo. Rio de Janeiro: Livros Técnicos
e Cientificos, 1998.
GUBMAN, Edward. Talento: desenvolvendo pessoas e estratégias para obter resultados extraordinarios.
Rio de Janeiro: Campus, 1999.
LIMONGI-FRANCA, A. N.; FISCHER, A. L.; NOGUEIRA, A. J. F. M et. al. As pessoas na
organizagdo. S&o Paulo: Editora Gente, 2002.
ULRICH, D. Recursos Humanos Estratégicos: novas perspectivas para os profissionais de RH. Séo
Paulo:Futura, 2000.

JOGOS DE EMPRESA
I. Objetivos

Oportunizar o aprendizado nas técnicas de vivéncia através da simulacdo de ambientes empresariais e

dindmicas em grupos.

I1. Ementa

Desenvolvimento, recessao e aceleracdo inflacionaria. Os planos de Mudanca estrutural: do crescimento
inflacionario para a estagnacdo inflacionaria. Os planos de estabilizacéo do final dos anos oitenta e inicio
dos noventa: Plano Cruzado, Plano Bresser, Plano Verdo, Plano Collor I, Plano Collor Il e Plano Real. A

economia brasileira na década 90.

I11. Bibliografias

Bibliografia Basica

GOLEMAN, Daniel. Trabalhando com a inteligéncia emocional. Rio de Janeiro: Objetiva, 2001.
KROEHNERT, Gary. Jogos para treinamento em recursos humanos. So Paulo: Manole, 2001.

SOTO, Eduardo. Comportamento organizacional: o impacto das emocgOes. S&o Paulo: Thomson
Learning, 2005.

Bibliografia Complementar

GRAMINGNA, Maria Rita Miranda. Jogos de empresa: técnicas vivenciais. Sdo Paulo: Pearson
Education do Brasil, 1997.

SIMMONS, Steve; SIMMONS Junior, John C. Avaliando a inteligéncia emocional. Rio de Janeiro:
Record, 1999.



51
MARKETING APLICADO
I. Objetivo
Apresenta marketing como uma ferramenta para entender, criar, comunicar e proporcionar ao

cliente, valor e satisfagdo que constituem a esséncia do pensamento e da pratica moderna.

1. Ementa
Conceitos Baésicos de Marketing; Planejamento de Marketing, Segmentagdo de Mercado e
Posicionamento (VALOR), Marketing de Relacionamento, Marketing Industrial “Business to Business”,

Marketing de Servicos; NocBes de pesquisa de marketing.

I11. Bibliografia

Bibliografia Basica

LEVITT, Theodore. A imaginacdo de marketing. Sdo Paulo: Atlas, 2a. edi¢cdo, 2001.

RICHERS, Raimar. O que é marketing. Sdo Paulo: Brasiliense, 1985.

WITTREICH, Warren. Como comprar e vender servigos profissionais. Colegdo Harvard de
Administracdo. Sdo Paulo: Nova Cultural, 1986.

Bibliografia Complementar

PHILIP, Kotlher, Administracdo de Marketing: Analise, Planejamento, Implementagdo e Controle. 5.ed.
Sédo Paulo: 1998.

LINGUAGEM BRASILEIRA DE SINAIS - LIBRAS
I. Objetivo
Proporcionar aos alunos o ensinamento da linguagem do surdo, cultura e sociedade. Os estudos sobre a

linguagem e a lingua de sinais

1. Ementa
Nogdes e aprendizado basico de LIBRAS - Lingua Brasileira de Sinais. Pard@metros da Lingua de Sinais.
Desenvolvimento de LIBRAS dentro de contextos. Classificadores em LIBRAS. Fluéncia em LIBRAS -

Lingua Brasileira de Sinais. Conversag¢do em

I11. Bibliografia
Bibliografia Basica
BOTELHO, P. Segredos e Siléncios na Educacdo dos Surdos. Editora Autentica, Minas Gerais, 7-12,
1998.
ELLIOT, AJ. A linguagem da crianca. Rio de Janeiro, Zahar, 1982.

Desenvolvimento linguistico e cognitivo em casos de surdez: uma op¢do de educacdo com
bilinglismo. In STROBEL, K.L. e DIAS, S.M.S. Surdez: abordagem geral. Curitiba, APTA/FENEIS, p.
55-57, 1995.
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Bibliografia Complementar
ELLIOT, AJ. Teorias de Aquisicdo da Linguagem. In GOLDFELD, M. (org.) Fundamentos em
fonoaudiologia, vol. 1: Linguagem, p. 1-13. Rio de Janeiro, Guanabara, 1998.
. Lingua de Sinais e Desenvolvimento Cognitivo de Criangas Surdas. In: 10° INPLA -
INTERCAMBIO DE PESQUISAS EM LINGUISTICA APLICADA, 2000, S&o Paulo. As Faces da
Linguistica Aplicada: evolugéo e transformagdes. S&o Paulo: FAPESP / CNPq, 2000. v. I, p. 120-120
. Aquisicdo da Gramatica. In: Chiavegatto, V. C. Pistas e Travessias Il, Rio de Janeiro,

EJUERJ, 2002.
. Linguagem e Surdez. Porto Alegre, Artes Médicas, 2002.
FERREIRA-BRITO, L. Integracdo social & surdez. Rio de Janeiro, Babel, 1993. Fundamentos em

fonoaudiologia, vol. 1: Linguagem. Rio de Janeiro, Guanabara, 1998.

; FREIRE, Fernanda Maria Pereira; SILVA, Ivani Rodrigues. Recursos verbais e ndo
verbais usados por criangas surdas na elaboracdo de HQs eletronicas. Revista Intercdmbio, Vol. 12°
LAEL/PUC-SP, 2002.

18.3. ESTAGIO SUPERVISIONADO

EM EMPRESAS COMERCIAIS E DE SERVICOS

I. Objetivo

Consolidar os conhecimentos adquiridos no decorrer dos periodos precedentes com a préatica do registro,

escrituracdo e contabilizacdo dos fatos contdbeis através de sistema informatizado, elaborando,
estruturando, analisando e interpretando demonstrages contabeis e avaliando a situagcdo econdmica e

financeira das organizagdes, com énfase nas operacdes relativas as empresas comercias e de servicos.

Il. Ementa

Escrituracdo contabil de empresa comercial: procedimento manuscrito, mecanizado, informatizado.
Estruturagdo e organizagdo de contas. Cadastros e consultas. Langcamentos contabeis efetuados através de
sistemas informatizados. Utilizacdo de software especifico para a contabilidade, onde serdo realizadas
aplicagBes como implantacdo de plano de contas, inclusdo, alteracdo, exclusdo de rotinas contdbeis e
operagdes relativas as empresas comerciais e de servicos. Elaboracdo das Demonstracdes Contabeis, da

Demonstracdo do Resultado do Exercicio, Balango Patrimonial e Anélise das Demonstra¢des Contébeis.

111 Bibliografia

Bibliografia Basica

ASSAF N, Alexandre. Estrutura e analise de balancos. 8 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2008.

MARION, José Carlos; IUDICIBUS, Sérgio de. Contabilidade Comercial. 8.ed. S&o Paulo, 2009.
ARAUJO, Osorio Cavalcante. Contabilidade para OrganizacBes do Terceiro Setor. Sdo Paulo: Atlas,
2005.
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Bibliografia Complementar
Equipe de Professores da FEA/USP. Contabilidade Introdutéria: livro texto e de exercicios. 10. ed. Atlas,
2007.
IUDICIBUS, Sérgio de. Analise de Balangos.10.ed.S&o Paulo: Atlas, 20009.
MARION, José Carlos. Contabilidade Béasica. 9.ed. Atlas, 2008.
MATARAZZO, Dante Carmine. Analise financeira de balancos: abordagem bésica e gerencial. 6.ed. S&o
Paulo: Atlas,2003.
RIBEIRO, Osni Moura. Estrutura e Analise de Balan¢os Facil. 8.ed. Sdo Paulo:Saraiva, 2009.

TEBOUL, James. Servicos em Cena: O diferencial que agrega valor ao seu negécio. 1 ed. Campus. 2008.

ESTAGIO SUPERVISIONADO EM EMPRESAS INDUSTRIAIS
I. Objetivo

Consolidar os conhecimentos adquiridos no decorrer dos periodos precedentes com a pratica do registro,
escrituragdo e contabilizagdo dos fatos contdbeis através de sistema informatizado, elaborando,
estruturando, analisando e interpretando demonstragdes contébeis, avaliando a situacdo econdmica e

financeira das organizagdes, com énfase nas operagdes relativas as empresas industriais.

Il Ementa

Escrituracdo contabil de empresa industrial: procedimento manuscrito, mecanizado, informatizado.
Estruturacdo e organizagdo de contas. Cadastros e consultas. Langamentos contabeis efetuados através de
sistemas informatizados. Utilizacdo de software especifico para a contabilidade, onde serdo realizadas
aplicagdes como implantacdo de plano de contas, inclusdo, alteracdo, exclusdo de rotinas contabeis e
operacgdes relativas as empresas industriais e de servicos. Elaboracdo das Demonstragcbes Contabeis
Demonstracdo do Resultado do Exercicio, Balan¢o Patrimonial, Demonstracdo do Patriménio Liquido,

Fluxo de Caixa, Demonstracdo do Valor Adicionado. Anélise e Relatério das Demonstragdes Contébeis.

111 Bibliografia

Bibliografia Basica

MARION, José Carlos. Anélise das Demonstragfes Contéabeis. 5. ed. S&o Paulo:Atlas, 2009.

FRANCO, Hilario. Contabilidade Industrial. 9 ed. Sdo Paulo. Atlas. 1998

Bibliografia Complementar

FERREIRA, Ricardo J. Contabilidade de Custos - Teoria e Questdes Comentadas. 5.ed. Sdo Paulo: 2009
FABRETTI, Laudio Camargo. Contabilidade Tributéaria. 11.ed. S&o Paulo:Atlas, 2009.

FRANCO, Hilario. Contabilidade Industrial: Com Apéndice de Contabilidade Agricola. Sdo Paulo:
Atlas, 1991.

IUDICIBUS, Sérgio de. Analise de Balancos. 10.ed.S40 Paulo: Atlas, 2009.
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19.NORMAS DE FUNCIONAMENTO DO CURSO
19.1. FORMA DE INGRESSO

A admissdo de alunos em cursos sequienciais, cursos e programas de pos-graduacgdo e de extensdo
far-se-a mediante classificagdo em processos seletivos normatizados pelo Conselho de Ensino Pesquisa e
Extensdo, nos seus respectivos planos.

A admiss&o de alunos em cursos de graduagdo do Centro Universitario dar-se-a, sempre, por meio
de processo seletivo, nas seguintes modalidades:

19.1.1. PROCESSO SELETIVO GERAL - PSG

E um exame seletivo e classificatorio a que se submetem aqueles que concluiram o ensino médio
ou equivalente e que desejam ingressar em curso de graduagao, cujas inscricdes tem validade exclusiva
para o periodo letivo a que se destina, devendo ser abertas por edital, em que constard 0s cursos
oferecidos, com as respectivas vagas, 0s prazos de inscrigdo, a relacdo e o periodo das provas, testes,
entrevistas ou analise de curriculo escolar, os critérios de classificacdo de desempate e demais
informacdes Uteis.

A classificagdo dos candidatos aprovados obedece a ordem decrescente de pontos obtidos até o
preenchimento das vagas definidas pelo Conselho Universitario para esta forma de admissao para cada

curso e turno da preferéncia dos candidatos registrados no ato de sua inscricao.

19.1.2. PROCESSO DE AVALIAGCAO CONTINUA - PAC
E um processo seletivo sequenciado a que se submetem aqueles que ainda estdo cursando o ensino
médio e que pretendem, apos sua conclusdo, ingressar em curso de graduacdo. O PAC so tera validade

para o estudante que se submeter aos trés exames correspondentes as 12, 22 e 32 séries do ensino médio.

19.1.3. SELECAO POR DESEMPENHO ESCOLAR - SDE

E um processo seletivo e classificatorio a que se submetem aqueles que concluiram o ensino
médio ou equivalente e que tenham participado do ultimo Exame Nacional do Ensino Médio - ENEM
obtendo média final igual ou superior a 4,5 (quatro, virgula cinco). No caso de demanda maior que a
oferta, a classificacdo dar-se-& por entrevista, até o preenchimento das vagas definidas para essa forma de

admisséo.

19.1.4. TRANSFERENCIA

E a forma de admissdo de estudantes oriundos de outras instituicdes de ensino superior no decorrer
do curso de graduacdo, cuja matricula estard condicionada a apresentacdo da Guia de Transferéncia ou da
Certiddo de Estudos expedida pela Instituicdo de origem e por pedido de declaracdo de vaga, podendo ser
obrigatdria ou facultativa.

A transferéncia obrigatoria, denominada ex-officio, € aceita em qualquer época,

independentemente da existéncia de vagas e € destinada a servidor federal civil ou militar, extensivo a
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seus dependentes, transferido por necessidade de servigo. A transferéncia facultativa serd aceita na
hipGtese da existéncia de vagas e mediante processo seletivo, através de entrevistas e analise do historico

escolar.

19.1.5. PORTADOR DE DIPLOMA DE CURSO SUPERIOR

Pode ser admitido por meio de processo seletivo especial, aberto por edital, e destina-se a
matricula de graduados as vagas remanescentes do PSG. O portador de diploma de nivel superior que
tenha cursado disciplinas isoladas, na condicdo de aluno especial, podera passar para a condicao de aluno

regular quando houver vaga ao longo do curso pretendido.

19.1.6. REOPCAO
E a transferéncia de um curso de graduagio para outro, permitida a alunos regulares mediante um
processo seletivo interno, obedecidos os critérios de existéncia de vaga no curso pretendido e haja

cursado, pelo menos, o 1° periodo, sendo autorizada apenas uma (nica vez.

19.2. MATRICULA

A primeira matricula institucional é o cadastramento do candidato selecionado por uma das formas
de admissdo a um curso de graduacdo ou pés-graduacdo, tornando-se, por este ato, um aluno regular
vinculado ao curso e ao Centro Universitario. Por ocasido do cadastramento o aluno recebe um nimero
permanente no curso, o qual indica o ano de seu ingresso, o codigo da area de estudos e a seqiiéncia
numeérica do curso.

A matricula institucional é feita pelo Departamento de Registro Académico no prazo fixado no
calendario académico, salvo por motivo de for¢a maior, devidamente comprovado e aceito pelo Conselho
de Ensino Pesquisa e Extensdo.

A ndo efetivacdo da primeira matricula institucional, expirados todos os prazos de chamada,
implica na perda do direito a vaga. A solicitagdo de matricula institucional € feita em formulario proprio
pelo académico ou seu representante legal, anexando a esta, a seguinte documentacao:

« Certificado de conclusdo do ensino médio ou equivalente;

o Histdrico escolar do ensino médio;

« Diploma de nivel superior;

« Histdrico escolar de nivel superior;

« Titulo de eleitor;

« Certiddo de nascimento ou casamento, se for o caso;

« Comprovante de estar quites com o servico militar, para os homens;
« Uma foto 3/4.
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19.3. APROVEITAMENTO DE ESTUDO

Aproveitamento de estudos é o processo de aceitacdo, pelo Curso, dos estudos realizados por
estudantes que cursaram disciplinas de curso superior em outra instituicdo de ensino ou em outro curso
de graduacdo do préprio Centro Universitario do Norte — UNINORTE.

O pedido de aproveitamento de estudos sera deferido sempre que a disciplina cursada tiver
conteido programatico e carga horéria idénticos, superiores ou equivalentes a disciplina desejada.

O aproveitamento de estudos, quando concedido a disciplinas com contetdo programatico e carga
horéria idénticos, superiores ou equivalentes de curriculos diferentes de um mesmo curso, é denominado

equivaléncia de estudos.

19.4. ATIVIDADES COMPLEMENTARES

Sao atividades extracurriculares que tém por objetivo enriquecer os conhecimentos tedricos e
praticos académicos. Visando atender as determinacBes sobre as atividades complementares do
Ministério da Educacdo, 0o UNINORTE por meio do Parecer n® 146/02 determina um quantitativo de 200
horas.

O Curso de Ciéncias Contabeis possibilitara ao aluno desenvolver, através das atividades
complementares, suas habilidades e competéncias, tanto no ambiente académico, quanto no ambiente
externo a Universidade, por meio da oferta de atividades que estimulem os estudos independentes,
enfatizando a interdisciplinaridade e contextualizando a busca pela atualizagdo profissional especifica,
sobretudo com as relagdes do mundo do trabalho e sua integragdo com diversas peculiaridades regionais,
sociais e culturais.

Tais atividades proporcionardo ao aluno experimentos e vivéncias académicas internas e externas e
constituirdo requisitos necessarios para a conclusao do curso.

As Atividades Complementares podem incluir projetos de pesquisa, monitoria, estagios
extracurriculares, iniciacdo cientifica, projetos de extensdo, médulos tematicos, seminarios, simposios,
congressos, conferéncias, além de disciplinas oferecidas por outras Instituicdes de Ensino.

O cumprimento da carga horaria das atividades complementares é obrigatorio conforme a estrutura
curricular do curso e estdo classificadas nos seguintes grupos:

Grupo 1 — Atividades de Ensino;

Grupo 2 — Atividades de Extenséo;

Grupo 3 — Atividades de Pesquisa;

As atividades de Ensino compreendem:

« Disciplinas oferecidas por outros cursos da UNINORTE, desde que haja vaga e compatibilidade de
horério;

« Disciplinas cursadas em outras instituicdes e que ndo tenham sido utilizadas para aproveitamento de
estudos;

« Cursos realizados em outras instituicbes em quaisquer areas de conhecimento;

« Atividades de monitoria junto ao corpo docente do curso;

« Utilizacdo de videos teméticos/informativos, procedidos de debate e elaboracéo de relatorio.
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As atividades de Extensdo compdem-se de:
« Cursos de atualizagdo realizados pelo UNINORTE;
« Participacdo em seminérios, palestras, congressos, conferéncias, encontros, simposios, workshops e
outros;
« Defesas de teses, dissertagbes ou monografias assistidas;
« Palestras ministradas pelos alunos junto as comunidades carentes;
« Trabalho voluntario exercido em institui¢cbes fora da Faculdade, em favor da comunidade;
« Participacdo ou monitoramento em projetos de extensdo, de assisténcia ou atendimento, abertos a
comunidade;
» Estagios extracurriculares, desde que previamente conveniadas com a UNINORTE;
« Atividades extracurriculares, desde que previamente conveniados com a UNINORTE;
« Atividades e cargos de representacdo estudantil no &mbito da UNINORTE ou néo;
« Visitas técnicas internas (na propria instituicdo de ensino) e externas (realizadas em outras
organizagdes);
 Participagdo em apresentacfes de produtos ou servigos de empresas, realizadas na instituicdo de
ensino.
As atividades de Pesquisa incluem:
« Iniciacdo cientifica;
« Publicacdo de textos e artigos produzidos pelo aluno;
« Apresentacdo de trabalhos em eventos cientificos;
« Elaboracdo de monografia relacionada ao curso, desde que excluido o tema obrigatério de final de
Curso;

« Participacdo em projetos de pesquisa.

19.5. ESTAGIO CURRICULAR E EXTRACURRICULAR
19.5.1. ESTAGIO CURRICULAR

O Estagio Supervisionado é uma atividade didatico-pedagogica interdisciplinar e avaliativa, que
visa articular a teoria com a pratica, assim como do ensino com a pesquisa, buscando oferecer aos alunos
a oportunidade de aplicacdo pratica dos conhecimentos adquiridos durante o curso.

O objetivo geral do Estagio Supervisionado é a consolidacdo dos desempenhos profissionais
desejados, inerentes ao perfil dos formandos, através de atividades de diversas areas praticas
correspondentes aos diferentes segmentos das Ciéncias Contabeis.

Para a consecucdo desta proposta foram tracados como objetivos especificos: oportunizar
experiéncias praticas no campo da ciéncia contabil; preparar o aluno para o exercicio da profissdo;
aprimorar a capacidade criativa e de analise critica; facilitar o processo de atualizacdo de conteddos
disciplinares; permitir a adequacdo de carater profissionalizante as constantes inovacdes tecnoldgicas,
politicas, sociais e econdmicas a que estdo sujeitas; gerar producao de conhecimento que se constitua em
fontes de pesquisas relevantes para o aluno para 0 curso e para o proprio estudo cientifico da

contabilidade.
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As atividades do Estagio Supervisionado serdo desenvolvidas no 7° e no 8° periodo do curso de
Ciéncias Contabeis, com 80 e 160 horas, respectivamente, totalizando 240 horas, sendo 160 horas
presenciais realizadas no Escritdrio Modelo e 80 horas em campo.
A realizacdo do Estagio Supervisionado dar-se-& através do desenvolvimento de atividades que
representem aplicagdo da préatica das disciplinas j& cursadas.

ESCRITORIO MODELO

O Escritério Modelo do UNINORTE tem como finalidade académica incentivar a pratica e o
desenvolvimento profissional no curso de Ciéncias Contéabeis, proporcionando o desenvolvimento do
estagio na propria academia, fortalecendo, assim, a formag&o pratica do aluno.

Como prestador de servicos seu objetivo é analisar dados sécio-econémicos e contabeis, criando e
disponibilizando informagfes Uteis e oportunas para a avaliacdo de diferentes entidades de todos os
setores publicos, privado, terceiro setor e pessoas fisicas propiciando tomadas de decisbes mais
confiaveis.

O Escritério Modelo do Curso de Ciéncias Contabeis visando cumprir a missdo do Centro
Universitario do Norte tem por fim auxiliar empresarios de baixa renda e de restrita informacao sobre os
tramites legais que a sua empresa deverd seguir no decorrer de suas atividades para obter sucesso
empreendedor e contribuir com o crescimento sdcio-econémico para a comunidade em geral.

Muitos empresarios, ou melhor, empreendedores, desconhecem 0s prejuizos adquiridos por uma
empresa que ndo tenha uma assessoria adequada, inviabilizando, dessa forma, o seu crescimento e muitas
vezes ocasionando a sua faléncia.

Dentre estes casos, podem-se citar alguns fatos desconhecidos pelos empreendedores:

« Os beneficios da Lei para com seu estabelecimento;

« As datas de pagamento dos impostos e encargos sociais;

« Os parametros que devem ser utilizados para a formacéo de preco de venda;

« As técnicas de organizacdo nas atividades empresariais;

« As situagbes que se configuram em infragfes e levam as empresas a serem multadas;
o As decisdes de investimentos, financiamentos e operages adequadas.

Diversos sdo 0s servigos que o Escritério Modelo pode oferecer as empresas em geral, conforme
abaixo:

« Mostrar os beneficios legais que a empresa pode obter, obedecendo aos critérios legais;
« Levantar os custos de um produto fabricado para tomada de decisdes empresariais;

« Informar e calcular os impostos de sua competéncia;

« Auxiliar o empreséario nas tomadas de decisdes nos negacios;

« Demonstrar os resultados econémico-financeiros obtidos na execucao das atividades;

« Calcular o imposto de renda da empresa e de seus colaboradores em tempo habil;

o Ter sempre ao seu lado um profissional que possa tirar suas ddvidas;

« Auxiliar no planejamento, execucdo e controle das atividades econémicas e financeiras.
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19.5.2. ESTAGIO EXTRACURRICULAR

O estagio extracurricular busca atender as expectativas da populacdo académica da instituicdo no
que se refere a essa modalidade de estéagio.

Vale ressaltar que os estagios extracurriculares sdo realizados pelos académicos, para o
aprimoramento de sua formagdo académico-profissional, desde que ndo causem prejuizo a integralizagdo
de seus curriculos plenos.

Para gerenciar esta atividade o UNINORTE dispBe de uma coordenacdo de estagio extracurricular,
gue faz um acompanhamento da vida académica dos alunos estagidrios durante cada semestre, com
intuito de manté-los estudando e ao mesmo estagiando de acordo com que rege a Lei sobre estagios.

O recrutamento desses alunos para o estagio é realizado através do Banco de curriculo (conhecido
como Chance) que o UNINORTE possui, além da divulgacdo das vagas por cartazes, pelo site do
UNINORTE e pela caixa postal dos alunos.

Atualmente o Centro Universitario do Norte trabalha, nesta modalidade, em  parceria com 0s
seguintes agentes de integracao:

o Instituto Euvaldo Lodi — IEL;

« Ndcleo Brasileiro de Estagio Ltda- NUBE;

« Centro de Integracdo Empresa -Escola- CIEE;
« Gelre Trabalho Temporario S/A.

19.6. MONITORIA

A monitoria € um programa realizado pelo UNINORTE conforme solicitacdo do Ministério da
Educacdo e Cultura que tem como finalidade qualificar alunos, através da vivéncia das préaticas
pedagdgicas para exercer futuramente a préatica docente.

O monitor tem como tarefas: auxiliar o professor no preparo do plano de curso; realizar
levantamento bibliografico para subsidiar o contetdo a ser lecionado; auxiliar o planejamento e execucéao
das aulas praticas e atividades extra-classe.

O aluno de Ciéncias Contabeis interessado em participar deste programa deve submeter-se a um
processo de selecdo em que o mesmo sera avaliado pela freqliéncia, prova escrita e nota geral da

disciplina cursada de acordo com as normas estabelecidas no Programa de Monitoria.

19.7. INICIACAO CIENTIFICA

A Iniciacdo Cientifica € um instrumento de formacdo que permite introduzir, na pesquisa
cientifica, os estudantes de graduacdo potencialmente mais promissores. O Programa de Iniciacdo
Cientifica prepara ndo s6 melhores profissionais para o0 mercado de trabalho como também aprimoram o
alunado de pos-graduacdo, proporcionando assim uma integracao direta entre os cursos de graduacgdo e
pos-graduacdo. Ao lado disso, possibilita que novos conhecimentos, adquiridos atraves da pesquisa

sistematizada, se disseminem nos cursos de graduacdo, contribuindo para que a universidade se envolva
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integralmente com o desenvolvimento das atividades cientificas e propicie uma formacéo global a
seus alunos.
O Programa de Iniciagdo Cientifica transcende o horizonte de formagdo de alunos — meta que por
si s0 j& justificaria todos os esforgos — e se coloca na altura do aperfeicoamento da propria instituicao
universitaria, na qual estd por conquistar-se o ideal da indissolubilidade entre ensino e pesquisa.

19.8. ATIVIDADES DE EXTENSAO

A extensdo universitaria € o processo educativo-cultural-cientifico que articula o ensino e a
pesquisa de forma indissociavel e viabiliza a relacdo transformadora entre a universidade e a sociedade.
A extensdo € uma via de médo dupla, com trénsito assegurado a comunidade académica, que encontrara,
na sociedade, a oportunidade da elaboracéo da préaxis de um conhecimento académico.

Este fluxo, que estabelece a troca de saberes sistematizados académicos e populares, tem como
consequiéncia a producdo de conhecimento resultante do confronto com a realidade brasileira regional, a
democratizacdo do conhecimento académico e a participagdo efetiva da comunidade na atuacdo da
universidade. Além de instrumentalizadora do processo conjunto da teoria/pratica, a extensdo € um
trabalho interdisciplinar que favorece a visao integrada do social.

Nesta perspectiva, a Diretoria de Extensdo do UNINORTE prioriza o estabelecimento de parcerias
com segmentos da sociedade que, devido as forgas politicas, econdmicas e sociais numa dada conjuntura,
despontam como sujeitos contribuintes para a transformagdo da sociedade. A extensdo também prioriza
como publico alvo, segmentos da populagdo excluida que ndo tém acesso aos conhecimentos cientificos
e técnicos necessarios para equacionar problemas que dizem respeito as necessidades béasicas para a
sobrevivéncia humana, assim como a esfera da cultura que sdo relevantes para a autonomia e
organizacdo destes segmentos.

A extensdo do UNINORTE se desenvolve sob a forma de programas, projetos e atividades

inseridos em linhas programaticas e areas tematicas relacionadas entre si.

20. METODOLOGIA - INTERDISCIPLINARIDADE

O curriculo do curso de Ciéncias Contabeis estd fundamentado na interdisciplinaridade a fim de
proporcionar a articulacdo das varias disciplinas. A Organizacdo do conhecimento se dara por meio de
acOes e procedimentos que envolvam varias metodologias com diversas e significativas atividades a
cargo dos professores que deverdo selecionar, a partir da disciplina que ministram o tema que articulara
os contetdos, os conceitos e as relacbes da rede pretendida, composta por elementos a serem
apreendidos, possibilitando ao educando a construcdo de um quadro tedrico- pratico mais significativo e
mais préximo dos desafios presentes na realidade profissional , na qual atuara depois de concluida a

graduacéo.
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21. DISCIPLINAS EAD

No UNINORTE o EaD ¢ desenvolvido no Centro de Ensino a Distancia (CED), que dispde de
pessoal plenamente capacitado para esta atividade, assim como, infra-estrutura fisica e tecnoldgica de
elevado padrao.

Sendo o Centro Universitario do Norte exceléncia em educagdo superior no Estado do Amazonas,
oferece aos seus alunos um ensino a distancia com materiais de alta qualidade, professores devidamente
preparado e conteudos que atendem as exigéncias do mercado de trabalho quanto a formagdo de seus
académicos, fazendo a unido perfeita entre as diretrizes curriculares educacionais e 0s novos avangos
tecnolégicos.

O UNINORTE-CED é o primeiro centro implantado a oferecer cursos de Graduacéo, Extenséo e
Pds-Graduagdo na modalidade semipresencial na Amazonia Legal. O UNINORTE-CED sera responsavel
pelo desenvolvimento e operacionalizacdo de todos os cursos nessa modalidade, além de controlar os
polos do Estado do Amazonas e 0s outros centros estaduais da Amazdnia Legal.

O Curso de Ciéncias Contabeis sera o primeiro a funcionar por meio do Centro de Ensino a
Distancia.

A regulamentacdo da implantacdo de Educacgdo a Distancia no Brasil € baseada na Lei n° . 9.394,
de 20 de dezembro de 1996, que estabelece as diretrizes e bases da educacdo nacional. A partir deste, 0
MEC (Ministério da Educacdo e Cultura) publicou a Portaria 4.059, de 10 de dezembro de 2004, em cujo
Art. 1°. estabelece que “As Institui¢des de Ensino Superior poderdo introduzir até 20% da carga horaria
total dos cursos superiores reconhecidos, a oferta de disciplinas integrantes do curriculo que utilizem
modalidade semi-presencia[...]”. A evolucdo desta portaria foi concretizada pelo Decreto n° 5.622, de 19
de dezembro de 2005, em regulamenta o art. 80 da Lei n° 9.394, normatizando a implantacdo da
Educacéo a Distancia.

Segundo o Decreto 5.622/05, na Educacdo a Distdncia as atividades entre os alunos e 0s
professores podem ocorrer em lugares e tempos diversos por meio da utilizacdo de Tecnologias de
Informagdo e Comunicacdo (TIC). E, em seu paragrafo 8 1° comenta que o EAD organiza-se com
gestdo e avaliacdo peculiar, para as quais devera estar prevista a obrigatoriedade de momentos
presenciais para:

« AvaliacOes de estudantes;

» Estégios obrigatorios, quando previsto na legislagdo pertinente;

« Defesa de trabalhos de concluséo de curso, quando previsto na legislacdo pertinente;
« Atividades relacionadas a laboratdrios de ensino, quando for o caso.

De acordo com o regulamento, existem dois momentos relativos ao processo de
Ensino/Aprendizagem que devem ser administrados: 0s momentos ndo-presenciais e 0s presenciais.

O Sistema de Gestdo de Educacédo a Distancia do UNINORTE ¢é de responsabilidade da Diretoria
de Educacdo a Distancia, coordenado pelo Centro de Educacdo a Distancia (CED-UNINORTE) e

apoiado pelo Centro de Processamento de Dados (CPD).
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A Gestdo do Sistema de Educacdo a Distancia terd como abrangéncia regional a Amazonia
Legal distribuida em Pélos de educacgdo a distancia instalados estrategicamente nas principais localidades
da regido. Inicialmente, O UNINORTE atua na modalidade semipresencial em seus cursos superiores
autorizados e neste projeto propde-se na modalidade a Distancia de acordo com o cronograma de cursos
estabelecido no Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI). A hierarquia desse sistema de gestdo é
descrita a seguir.

O Centro de Educacdo a Distancia ira oferecer meios de tutoria apoiados por recursos educacionais
com tecnologia avangada nos formatos de Material Eletrénico e Ambiente Virtual para 0s momentos de
educacdo a distancia ndo-presenciais. O material eletrbnico é construido com base no manual de
elaboracdo de contetdo instrucional com mecanismo de controle de qualidade técnica e pedagogica. O
ambiente virtual, também conhecido como SICACED sera utilizado como ferramenta de gerenciamento

das atividades ndo-presenciais.

21.1. AVALIACAO DO PROCESSO ENSINO-APRENDIZAGEM

A Auvaliagdo do processo ensino aprendizagem é continua e cumulativa com prevaléncia dos
aspectos qualitativos sobre os gquantitativos e serd feita por disciplina, incidindo sobre a frequéncia e o
aproveitamento escolar, ambos reprovaveis por si mesmos. A avaliacdo devera ocorrer preferencialmente
ao final de cada item das unidades componentes do Programa, ficando a critério do docente a forma e a
quantidade da mesma desde que sejam realizados, no minimo dois instrumentos de avaliagdo por
bimestre.

Os instrumentos de avaliacdo serdo os mais diversificados possiveis, tais como exercicios,
trabalhos escolares orais e escritos, testes objetivos, provas discursivas, seminarios, feiras culturais,
projetos, relatorios entre outros. Os critérios para avaliagdo do rendimento escolar deverdo ser
estabelecidos pelos professores e discutidos previamente com os alunos, destacando-se prioritariamente,
o desenvolvimento do raciocinio, do senso critico e da capacidade de relacionar conceitos e fatos,

associar causa e efeito, analisar e tomar decisoes.

21.2. REGIME DISCIPLINAR

Cometera infracéo disciplinar, o aluno que:
| - deixar de cumprir com seus deveres de aluno;
Il - desrespeitar, ofender ou agredir verbal, por escrito ou fisicamente, alguém nas dependéncias do
Centro Universitario ou mesmo fora do recinto escolar, quando redunde em desrespeito ou afronta a
Instituicdo, aos integrantes de seus quadros ou a sua Mantenedora, denegrindo-os ou difamando-os;
I11 - perturbar e subverter a ordem no Centro Universitario;
IV - danificar material de propriedade ou de responsabilidade do Centro Universitéario, inclusive
instalacGes e objetos de outros membros da comunidade escolar;
V - desacatar determinacdes superiores; e

VI - praticar atos considerados como transgressdes ou crimes previstos em Lei.
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A gradacdo das penas considerard a gravidade da infracdo cometida e os seguintes elementos do
infrator:
| - a primariedade do infrator;
Il - o dolo ou a culpa;
111 - o0 valor do bem moral, cultural ou material atingido, e

IV - 0 grau da autoridade ofendida.

21.3. AUTO-AVALIACAO

A auto-avaliagdo do curso de Ciéncias Contabeis é parte da auto-avaliacdo institucional
coordenada pela Comisséo Propria da Avaliagdo - CPA, cujo modelo pauta-se nas orientacdes gerais a
partir de diretrizes estabelecidas pela CONAES.

Entende-se auto- avaliagdo como processo criativo e renovador de analise das dimensdes que
definem a instituicdo. O seu carater diagndéstico e formativo de autoconhecimento permite a re-analise
das prioridades estabelecidas e o engajamento da comunidade académica na construgdo de novas
alternativas e praticas.

A auto-avaliagdo envolve a comunidade académica, a infra-estrutura da unidade, a Coordenacéo, a
Diretoria de Unidade e mais a comunidade externa, através dos egressos da instituicdo e membros da

sociedade civil organizada, como os conselhos de ordem.

21.4. NORMAS DE ADAPTACAO DE ESTUDO E QUADRO DE EQUIVALENCIA

A implantacdo das novas Diretrizes do Curso implica numa progressiva adaptacdo do curso aos
novos paradigmas curriculares. Esta adaptacdo prevé uma convivéncia no tempo entre as antigas
estruturas curriculares de 2004 e 2007.

A presenca da heterogeneidade dos curriculos possibilita a flexibilidade da transicdo de alunos que
gueiram migrar de uma para outra estrutura curricular. Aos alunos sera garantido o direito de concluséao
do curso pela estrutura em andamento ou mesmo a extinta, desde que o tempo de afastamento da
Instituicdo ndo ultrapasse dois anos.

Ao se admitir uma nova matriz curricular, os alunos da matriz anterior permanecerdo nesta até a
conclusdo do curso, enquanto que naquela a ser implantada, terdo ingresso todos que iniciarem o curso
no semestre ou ano de sua implantagéo.

Alunos que acaso tenham ficado em dependéncia de disciplina(s) poderdo utilizar-se de trés
alternativas para conclusao do curso:

1) cumprir as disciplinas em outro curso ou a distancia, observadas as adequacfes de carga horéria e
ementa, fazendo-se o aproveitamento a posteriori;

2) cumprir as disciplinas em turma especial, formada para este fim especifico; ou

3) optar por transferir-se para a matriz curricular implantada, fazendo a equivaléncias das disciplinas ja

cursadas.
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22. ESPACO FiSICO DISPONIVEL PARA FUNCIONAMENTO DO CURSO
O Curso de Ciéncias Contabeis funciona na unidade Il localizada na Av. Joaquim Nabuco, 1.356
— Centro. Possui 47 salas de aula, 1 Laboratorio multidisciplinar e 1 Escritério Modelo de Contabilidade
que atendem as disciplinas do curso. Ao lado da unidade funciona o edificio garagem com 7 andares.

23. LABORATORIOS ESPECIFICOS
O Curso de Ciéncias Contabeis dispde de um laboratério de informatica a ser utilizado para

atividades curriculares.

24. BIBLIOTECA - ESPACO E ACERVO PARA O CURSO

O acervo do Curso de Ciéncias esta localizado na Biblioteca Central da Unidade X. Possui em
média 56.461 exemplares somando com os cursos de administracdo, salde e psicologia. Com capacidade
para 500 alunos, a Biblioteca Central possui 140 aparelhos de multimidia, 5 terminais de consulta, sala
de informéatica com 62 cabines, saldo de estudo em grupo e saldo de estudo individual. Os alunos poderdo

realizar suas consultas através da internet pelo site do Uninorte www.uninorte.com.br.

25. FORMACAO CONTINUADA

O Centro Universitario do Norte UNINORTE, mediante a realizagdao de Cursos de Pés-Graduagao
Lato Sensu, tem por objetivo qualificar profissionais, para uma melhor inser¢éo e atuacdo no mercado de
trabalho, a partir de uma constante atualizacdo do conhecimento em determinada especialidade
profissional.

Qualificar em um determinado ramo do saber, docentes de diferentes niveis de ensino e
possibilitar a capacitacdo técnica, cientifica e cultural em novas areas do conhecimento, especialmente
naquelas interdisciplinares. Na area contabil, a pds-graduacdo oferece trés cursos de especializacdo, a
saber:

« Gestéo e Controladoria Empresarial;
« Contabilidade Publica e Tributaria;
« Auditoria e Pericia Contabil.

Os Cursos de Especializagdo Lato Sensu tém carga horéria de 360h, com duracéo de 15 meses, de
acordo com a Resolugcdo CNE/CES 1/2001. O Diploma é vélido em todo territério nacional (O Centro
Universitario do Norte é credenciado no MEC) por meio da Portaria n°® 995 de 14 de abril de 2004,
publicada no D.O.U. n° 72, Secdo 1, pagina 12 no dia 14 de abril de 2004.

As aulas serdo ministradas em uma das Unidades do UNINORTE. A frequéncia minima exigida
para aprovacgdo é de 75% das aulas, por disciplina/médulo. Os trabalhos avaliativos seguirdo os conceitos
utilizados regularmente em cursos de P6s-Graduacdo, baseando-se em uma escala de graus de 0 a 10, e
poderdo constituir-se de provas e/ou trabalhos, para cada disciplina/médulo. A nota minima aceita para

aprovacdo na disciplina/modulo € 7,0 (sete).
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25.1. GESTAO E CONTROLADORIA EMPRESARIAL

Controladoria tem um papel relevante nas empresas modernas. Para exercer o papel de controller é
necessario um profissional que possa tornar-se responsavel pela geréncia eficaz de um sistema integrado
de informacdes da empresa, utilizando os recursos que Ihes sdo colocados a disposicao.

O curso de especializagcdo em Gestdo e Controladoria Empresarial capacitam os participantes
através do enfoque do sistema integrado que envolve conceitos de planejamento, processo de tomada de
decis@es e politicas empresariais, dentro de uma viséo sistémica. (detalhamento no projeto do curso)

25.2. CONTABILIDADE PUBLICAE TRIBUTARIA

A Contabilidade Publica e Tributéaria tem um papel relevante nas empresas modernas. Para exercer
esse papel é necessario um profissional que possa tornar-se responsavel pela geréncia eficaz de um
sistema que envolve o controle orcamentario e financeiro com os conhecimentos da legislacéo juridica e
tributaria.

Nesse sentido, o curso de Contabilidade Publica e Tributaria capacita os participantes em
contabilidade publica e tributaria, através do enfoque do sistema orcamentario e financeiro que envolve

conceitos da legislagéo tributaria e do orcamento publico. (detalhamento no projeto do curso)

25.3. AUDITORIAE PERICIA CONTABIL

O Curso de Especializagdo em Gestdo e Auditoria Contabil objetiva capacitar profissional com
intuito de focar os principais conceitos e as técnicas de auditoria, sob o aspecto analitico, préatico e
comportamental e as técnicas de auditoria, sob o aspecto analitico, pratico e comportamental detalhado

no projeto do curso.



