


INTRODUCAO

“Por que fazerisso? Por que fazer aquilo?”

0 porque faz parte do nosso cotidiano. Costumamos usa-lo para
entender qual o significado, o sentido de algo para nossa vida e foi
ai que este e-book surgiu para trazer mais algumas respostas so-
bre um passo importante a ser dado, que profissao seguir.

“Na davida, faca Administracao!”

Errado. Muita gente costuma usar esta frase para tentar “aconselhar”
alguém a fazer Administracdo, simplesmente por achar que é um cur-
so facil de entrar, cheio de vagas no mercado e que todo mundo faz
no dia a dia. Mas nao é bem assim. Se alguém ja deu esse conselho
a vocé, prepare-se porque vamos mostrar agora que Administracdo
nao é um curso qualquer ou para indecisos.
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CAPITULO 1

Afinal, o que é Administracao?

A Administracdo é uma area do conhecimento baseada em um conjunto de principios,
normas e funcées com o propésito de atingir metas por meio do desenvolvimento de
habilidades voltadas para a geréncia de pessoas, negdcios e recursos.

E considerada uma &rea interdisciplinar, pois utiliza métodos de outras areas como
Contabilidade, Economia, Direito, Estatistica e Sociologia para atingir seus fins.
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sos setores como Recursos Humanos, Planejamento de Vendas e Diretoria.
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De acordo com o Censo da Educacao
Superior do Inep/MEC 2013, mais de
2 mil cursos de Administracao foram
ofertados. Esse nimero indica que as
matriculas para bacharelado e tecno-
légico correspondem a quase 1 milhao
de um total de 6,1 milhoes.

Depois de descrever a necessidade desta empre-
sa e ver as areas disponiveis, vocé acredita que o
Administrador pode atuar em todas elas?

E isso mesmo. Em cada um desses setores s&o
necessarios administradores para gerenciar as
demandas especificas de cada area. Por isso eles
sao muitos requisitados, pois as possibilidades
de atuacao sao extensas.



CAPITULO 2

0 Administrador: caracteristicas e habilidades

Estamos em um século de constantes mudancas e a globalizacdo é um dos fortes fatores que contribuem para
essas modificacdes em tao pouco tempo. A estratégia de hoje pode nao servir mais para resolver o problema de
amanha e assim sucessivamente. Para se adequar a este cenario tdo efémero e buscar cada vez mais solucoes
para os desafios enfrentados, o Administrador precisa ter as seguintes caracteristicas:
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al i

Apresentar um perfil de lideranca Ser inquieto na busca de dados Ser astuto na analise das informacdes

ﬁ & v _w
Ser corajoso para tomar decisdes Ser comunicativo Ser enérgico ao motivar as E, sobretudo, ético

equipes e firme ao cobrar resul-
tados



Seguindo os principios basicos da Administracao, ser administrador consiste em planejar, organizar, controlar,
coordenar e comandar.

Depois de tudo isso, vocé deve estar pensando se esse profissional realmente existe. Podemos afirmar e mostrar
mais a frente que empresas de sucesso s6 chegaram ao topo gracas a perfis de profissionais iguais aos que vocé

leu acima.

Aproveitamos para dizer algo que o proprio mercado grita aos quatro ventos: faltam profissionais qualificados.
Pode crer que se vocé decidir por essa area, oportunidades nao irdo faltar. Basta saber procurar no lugar certo. E
sao nos lugares certos que vocé vai encontrar as pessoas certas que podem abrir as portas para sua carreira.




Quais lugares sao esses?

E na graduacao que sua vida profissional comeca. Universidades que oferecem
experiéncias fora da sala de aula possibilitam uma vivéncia muito importante e
que contribuem na formacao do Administrador.

®

Cursos de Inglés: um dos requisitos
basicos para quem quer se destacar na
carreira e buscar algo internacional.

Projetos Sociais: aces que mobilizam estudantes a rea-
lizar atividades sociais junto as comunidades, buscando o

desenvolvimento projetos em conjunto, afim de proporcio-
nar melhorias na sociedade.

Empresas Junior: permitem
uma vivéncia significativa

Intercambio: algumas faculdades permitem o intercambio dentro de uma instituicao. Os
de estudantes em instituicOes estrangeiras, seja por um se- estudantes oferecem consul-
mestre ou apenas semanas. A bagagem adquirida por quem torias para pequenas e medi-
ja teve um experiéncia internacional é inigualavel e ganha as empresas.

pontos no curriculo quem ja teve essa oportunidade.

Incubadoras: sao muito importantes tanto
para os alunos que acompanham o desen-
volvimento de empreendimentos, quanto
para aqueles que desejam abrir um negécio
préprio. As incubadoras tém um papel funda-
mental dentro das instituicdes por incentiva-
rem o espirito empreendedor.

Atividades Complementares: grande
oportunidade para aprender mais com
cursos de pequena duracao, palestras
com profissionais da drea, debates, se-
manas académicas, iniciacao cientifica,
monitoria etc.




Nossas dicas para que vocé se destaque e se mantenha sempre a frente sdo:

Fazer pos-graduacao, MBAs e cursos online ou no exterior para ter uma dimensao especifica do negdcio.
Conversar com gestores e lideres para ampliar sua visao sobre a profissao.

Participar de seminarios, congressos e palestras com especialistas das dreas nas quais atua.

0 Excel pode ser seu melhor amigo. Aprenda a utilizar ferramentas que otimizem o trabalho.

E ler. A leitura é primordial.
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Mercado de trabalho e areas de atuacao

Como falamos anteriormente, as mudancas no mercado estao ocorrendo muito ra-
pidamente gracas ao desenvolvimento de novas tecnologias. Novos mercados estao
sendo abertos e novas oportunidades de trabalho também. E preciso estar antenado

para ndo ficar para tras.

Gestao Financeira Recursos Humanos e Planejamento Logistica e Vendas
Operacées Estratégico e Marketing
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COMO FUNCIONA O CRESCIMENTO DENTRO DE UMA EMPRESA?



Areas de atuacdo

As areas de atuacao para o profissional de Administracao séo amplas. Confira mais detalhes, abaixo, obtidos no portal do Guia do Estudante.

‘ Administracdo de Empresas
Cuidar de todas as operacoes de uma empresa, desde
a organizacado de seus recursos humanos, mercadolé-
gicos, materiais e financeiros até o desenvolvimento de
N estratégias de mercado.

’
I ; Administracao de R.H. I
I | Cuidar das relacoes entre funcionarios e empresa, coor- |
denando a selecao e a admissdo, os planos de carreira e |
de salarios, os programas de incentivo, de treinamento :

e de capacitacao da mao de obra.
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! Administracdo Esportiva '
| Gerenciar times e equipes, promover competicées e cui- I
| dar do marketing esportivo de uma Associacdo. Em 6r- |
| gaos oficiais, definir politicas para o esporte. ]

' ! Administracdo Rural '
I | Dirigir empresas rurais e agroindustriais, controlando o |
processo de producao, a distribuicdo e a comercializa- |

|

|
| cao de produtos.

Gestao Ambiental

- = _I Planejar e executar projetos para a preservacao do meio =~ — —
: ambiente.

7
| Administracao do Terceiro Setor
|

Administracdo Financeira !
z Planejar e coordenar as operacoes de ONGs, gerindo a |

|

|

| 1
I Organizar e coordenar as atividades financeiras de um | Gestao de Qualldade
| |
| |

Otimizar os processos industriais e de venda ou compra — — —
de servicos ou mercadorias.

— — =, captacao de recursos e sua aplicacao em projetos am-

estabelecimento, lidando com patrimdnio, capital de - / S o ‘ X
bientais, educacionais, profissionalizantes ou comuni-

giro, analise de orcamentos e fluxo de caixa.

! Administracdo Hoteleira ‘
I Gerenciar hotéis, pousadas e parques tematicos. Super- |
| visionar o funcionamento do estabelecimento, seus ser- |
| vicos, sua manutencao, as reservas e a limpeza. |

I Logistica !
I Implantar e administrar o fluxo produtivo de uma em- |
| presa, da compra e estocagem da matéria-prima a dis- |
| tribuicdo da mercadoria nos pontos de venda. |

|

; Auditoria

—————— Acompanhar a analise e os exames de documentos dos
diversos setores de uma empresa ou organizacao.

I Marketing !
[ [

|
|
|
|
|
Gerenciar hospitais, prontos-socorros e empresas de — — == == DIl 5 sieidsfas (2 Silee G Live Siijaiess, o
|
|
|
|
|

P P . tudar as necessidades dos clientes, desenvolver produ-
convénio médico ou seguro-saude.

| |
| tos e servicos para atendé-los e planejar as vendas. |

1 1
; Administracao Hospitalar |
: : presas do exterior.

|
|
|
|
| Bt . !
Comércio Exterior |
— — —l— — — Administrar negociacoes de compra e venda com em- |
I |
|
|
|
|

! Administracéo de Producéo '
| Supervisionar o processo produtivo em indstrias, da |
| andlise, aquisicao e estocagem da matéria-prima a qua- |
| lidade e distribuicao do produto final. 1

I Peritagem I
| Elaborar exames periciais em assuntos relacionados ao |

dia a dia de uma empresa, como na administracao finan- Planejar e gerenciar o orcamento de uma empresa, fa-

I I
| ceira ou de recursos humanos. |

|
Controladoria |
zendo o controle dos custos e a auditoria interna. :

I Sistema de Informacao !
| [

I Empreendedorismo
Gerenciar os sistemas de tecnologia de informacdo em |

1
Definir as estratégias de criacdo e direcdo de um negé- |
|
|

uma empresa, atualizando seus equipamentos e pro- cio, avaliando as oportunidades, a concorréncia e a ges-

| 1
I Administracao Publica l
I Planejar, promover e gerenciar instituicoes publicas. | | | |

| ] | gramas necessarios ao negacio. | | tdo de recursos humanos.


http://guiadoestudante.abril.com.br/profissoes/administracao-negocios/administracao-690663.shtml

23% W' 34,5%

Outra pesquisa realizada pela Endeavor Brasil mostra que seis em cada dez universitarios brasileiros querem empreender e a maior
motivacao para tudo isso é a independéncia. Veja como esta o cenario hoje de acordo com a pesquisa.

60% 16,7% 38,1%  24,4%

dos universitarios dos estudantes investem tempo esta economizan-
pensam em abrir querem indepen- aprendendo a ini- do dinheiro para
um novo negocio. déncia. ciar um negocio. empreender

0 empreendedorismo é um dos caminhos a serem seguidos pelo Administrador. Uma boa formacao académica amplia os conhecimentos do aluno e permite que ele veja

novas formas de se fazer negécios rentaveis.




CONCLUSAO

Acho que vocé ja entendeu porque as pessoas dizem que “todo mundo pode fazer” Administracao. Realmente
é uma darea muito ampla, mas exige muitos conhecimentos para quem quer construir uma carreira promissora
nessa profissao.

E um dos cursos mais ofertados no pais e com o maior nimero de formados, mas continua precisando de pro-
fissionais inovadores e que facam a diferenca em cada ambiente de trabalho.

Como esse curso pode transformar sua vida?

Cursando Administracao, que vocé ja percebeu que nao é um curso qualquer e muito menos deve ser
jogado para o ramo da indecisao, vocé tera:

Uma visdo am- A possibilidade Oportunidades
pla de mundo, de conhecer me- de aumentar a
aprendendo a lhor o mercado e lucratividade da
identificar situ- criar novos am- empresa.

acoes, oportu- bientes de tra-

Foco na melho- Realizacao pro-
ria do clima or- fissional e finan-

ganizacional. ceira.

nidades e possi- balho.
veis problemas
dentro de varios

contextos.
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