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A Coordenador(a) Fabiana Viegas Branddo Lima do Curso de Recursos
Humanos da Uninorte Cidade Nova, no uso de suas atribuicbes e de acordo com o
disposto no inciso Il do art. 8° da Portaria N° 36/2005 desta IES, divulga:

Art. 1°. O Resultado do processo seletivo de monitoria realizado no dia 09 de mar¢o na
Unidade Cidade Nova o0 processo constou de prova escrita e entrevista, sobre todos o0s
assuntos do programa da disciplina a qual o (a) discente esta candidatou-se, além da avaliacéo do

historico escolar do candidato.

Art. 2°. A banca examinadora foi constituida de 03 (trés) professores (as) do curso, ministrantes

da disciplina afim, sendo um deles, designado pelo Coordenador do Curso para presidir os trabalhos.

Art. 3°. A nota final foi composta pela média aritmética das notas atribuidas pela banca

examinadora a prova tedrica e/ou pratica (peso = 6) e ao histdrico escolar do aluno (peso = 4).

Para as 03 (trés) vagas distribuidas entre as disciplinas do curso de Recursos Humanos

NAO HOUVE INSCRITOS

Manaus, 31 de marco de 2023
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